INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROENS oA
DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO Ministério da Educacao
COORDENACAO DE ENSINO MEDIO E TECNICQ  Instituto Federal do Parana

INSTITUTO FEDERAL

Campus Curitiba

REFORMULACAO DO PROJETO DO CURSO DE ENSINO
TECNICO EM MASSOTERAPIA

Convalidado pela Resolucéo n° 38/10 do Conselho Superior - IFPR

CURITIBA
2014



INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Reitor
Irineu Méario Colombo

Pro-reitor de Ensino
Ezequiel Westphal

Diretor de Ensino Médio e Técnico

Gabriel Mathias Carneiro Ledo

Coordenacao de Ensino do Técnico Subsequente e Superior
Rodrigo Kanning

Diretor(a) Geral do Campus
Adriano Willian Silva

Diretor(a) de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Sheila Cristina de Freitas

Coordenacéao do Curso
Geslaine Janaina Bueno dos Santos



SUMARIO

1- IDENTIFICACAO DOPROJIETO.......coeieiiieieecr e 04

2- CARACTERISTICAS DO CURSO.......coveeeeieeteeeeete et 05

3- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO.......ccoiiiiiiiiiiiiiiieiieneeeveeeeeae 06
3.2- JUSHIICALIVA. ...evvi e errrnm e e 06
3.2- ODJEUIVOS. ... 08
3.3 Perfil profissional de concClusao.........ccccoevvveeiiiiiiiiiiiiiceee e, 09
3.4 Critérios de avaliacdo de aprendizado.........ccccevvvvvevvviiiiiieeeeeenn. 12

3.5 Critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliacdo de
competéncias anteriormente desenvolvidas.............ccooeevvieveviiiineeennnnn. 16

3.6 InstalacOes e equipamentos, recursos tecnologicos e biblioteca7

3.7- Descricéo de diplomas e certificados a serem expedidas.......... 21

3.8 Organizagao CUITTiCUIAL..........ccoiiiiiiiiiiee e 21
3.8.1 MaAtrizZ CUITICUIAN.......uuueeiiieei et ennes 23

3.9 Programa dO CUISO........ccuuuuiieeieeiiiineeeeeeeiin s mmmme e eeeannnseeeeeenannneeeeas 25
3.91- Componentes CUITICUlares............coueeeeeeeviiiiie e, 25

4- Validacao de saberes anteriores............veveeeieiiiiieeememmme e 54

5- Manual para os trabalhos de conclusBocursetcc.........c.coeeeevvnneeeene.. 54

5.1 APENAICES. ...uuiiieieieie et 60
6- Regulamentgara atividades complementares............ccccceeeeeee. 69

7- Regulamento para atividade pratica supervisionada do curso
técnico em massoterapia do campus Curitiba............ccovvvvviiiiiis e 01

8- Termo de parceria com o hospital pequeno principe e hospital de

ClINICAST UTPeeee s 78



PLANO DE CURSO TECNICO EM MASSOTERAPIA

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO:

23397.000296/2014-61

NOME DO CURSO: Curso Técnico em Massoterapia

EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Satude

COORDENACAO

Telefone: (41) 9909-4092

Telefone: (41) 8877-7785

Coordenador: Geslaine Janaina Bueno dos Santos

E-mail: geslaine.santos@ifpr.edu.br

Vice-Coordenador: Maria lIzabel Rodrigues Severiano

E-mail: maria.severiano@ifpr.edu.br

LOCAL DE REALIZACAO/CAMPUS: Campus Curitiba

TEL: (41) 3535-1428

HOME-PAGE:

www.curitiba.ifpr.edu.br

E-MAIL:

secretaria.curitiba@ifpr.edu.br

RESOLUCAO DE CRIACAO: Resolucdo 08/03 do Conselho Diretor da ETUFPR

convalidada pela Resolucdo 38/10 do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana.

APROVACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO ()
AJUSTE CURRICULAR DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO ( X)




COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PPC OU AJUSTE
CURRICULAR: Direcdo de Ensino- Adriano Willian da Silva. Docentes do Colegiado do
Curso Técnico em Massoterapia i Célia Regina Alves de Araujo, Cibele Savi Stelmach,
Claudia Monteiro dos Santos Bontorin, Elisangela Valevein Rodrigues, Evelise Dias
Antunes, Geslaine Janaina Bueno dos Santos, lzolete Bajerski, Jaime Amador Soares,

Livia Pimenta Rend Gasparotto, Maria lzabel Rodrigues Severiano e Tatiana Grasser,

Viviane Mello.

2. CARACTERISTICAS DO CURSO

Nivel: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Modalidade: presencial
Forma de Oferta: Subsequente

Tempo de duracéo do curso: 2 (dois) anos

Turno de oferta: |Matutino Matutino
Matutino 1° Semestre 2° Semestre
Inicio: Fevereiro Inicio: Agosto
Término: Julho Término: Dezembro
Horario de oferta do curso: Horario de oferta do curso:
Inicio: 7h30min Inicio: 7h30min
Término: 11h 50min Término: 11h 50min
Carga Horéria Curso: 1219 horas Numero de Vagas:
Carga Horéaria de Estagio: 136 horas Minimo Maximo
Carga atividades complementares: 40
Carga horaria total: 1395

Ano de criacdo do curso: aprovado em 29 de outubro de 2003, pelo Conselho Diretor da
Escola Técnica da UFPR, que continuou sendo ofertado no Instituto Federal do Parana em
face da Lei 11.892/2008.



Requisitos de acesso ao Curso: O processo seletivo € normatizado pela Pré-reitoria de
ensino em parceria com o campus. O ingresso de alunos a Habilitagdo de Técnico em
Massoterapia acontece ap0s a aprovacdo do Teste Seletivo promovido pelo Instituto
Federal do Parana, ofertado juntamente com as demais Habilitacbes deste Instituto. A
escolaridade exigida para o ingresso no curso € Ensino Médio Completo.

Tipo de Matricula: por componente curricular.

Regime: semestral

PARCERIA COM OUTRAS ESPECIFICAR:

INSTITUICOES: Nome: Hospital de Clinicas da UFPR
Endereco: Avenida Agostinho Le&o Janior, 285
SIM NAO [ ] |Telefone: 41 3264-8721

Nome: Hospital Pequeno Principe

Endereco: Avenida Silva Jardim, 1632 Reboucas
Telefone: 41 3310-1110

A parceria com o Hospital de Clinicas, Hospital Pequeno Principe ocorre por meio

de realizacéo de Projeto de Ensino, Pesquisa e Extenséo e Pratica Supervisionada.

3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativa

A habilitacdo Técnica em Massoterapia atende ao disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei Federal N. 9394/96, no Decreto Federal N.
5154/04, na Resolucdo CNE/CEB n° 06/12, no Parecer CNE/CEB N. 16/99 do Conselho
Nacional da Saude do Parana (SESA) e nas demais normas do Sistema de Ensino e na

Legislacdo que regulamentam as atividades da area: Ambiente, Salude e Seguranca.



Na perspectiva de atualizar o perfil profissional de conclusdo, para que os
egressos possam acompanhar as transformacdes do setor produtivo e da sociedade, o
Plano de Curso do Técnico em Massoterapia, passa nesta oportunidade, por reviséo,
mantendo-se se alinhado com as exigéncias especificas da ocupacéo e da area de Saude,
incorpora inovacdes decorrentes dos avancos cientificos e tecnolégicos desse segmento e
da experiéncia acumulada pela Instituicdo na oferta desta habilitacdo e de novas
tecnologias educacionais.

A massagem é uma forma terapéutica milenar, praticada antes mesmo dos
primeiros registros escritos. Em 400 a.C., Hipécrates ressaltava a necessidade de se
praticar esta arte que, por meio do toque, busca o conhecimento do corpo humano, dos
sinais vitais registrados e do equilibrio da energia da vida, com o objetivo de promover o
bem estar.

A profissdo de Massagista foi criada pelo Decreto-Lei N. 8345/45 e reconhecida
pela Lei N. 3968/61 que fundamenta o exercicio profissional da Massoterapia. O Codigo
Sanitario introduziu o regulamento da Promocao, Preservacdo e Recuperacdo da Saude
no Estado, contemplando disposicdes a serem respeitas por esses profissionais.

A Profissdo de Técnico em Massoterapia surgiu em dezembro de 2003, apds o
reconhecido pelo MEC, do primeiro Curso Técnico em Massoterapia, ofertado pelo Setor
Escola Técnica da UFPR i que, a partir de dezembro de 2008 passou a ser denominado
Instituto Federal do Parana.

A profissdo de Técnico em Massoterapia chama atencdo as Referéncias
Curriculares Nacionais para a Area profissional da Saide, como os principios norteadores
da Reforma Sanitaria nos trazem a idéia da saide como condi¢éo de cidadania, apontando
especificidades para os trabalhadores da é&rea e reafirmando a necessidade do
compromisso destes com uma concepc¢ao de saude que transcende a visdo setorial e
diversifica os seus campos de pratica.

A saude é entendida como um bem comum na perspectiva da qualidade de vida.
O processo saude-doenca representa o conjunto de relacdes e variaveis que produzem e
condicionam o estado de saude e doenga de uma populacdo, que se altera em diversos
momentos histéricos da humanidade.

As agOes de saude, na medida em que assumem como principio a visao integral
do ser humano, passam a incorporar profissionais com formacdo diversificada, numa

perspectiva multidisciplinar. Neste modelo assistencial, as praticas alternativas e



complementares devem ser incorporadas aos servi¢os de saude, as tecnologias populares
e as acdes de promocéo de saude.

A Portaria N. 971/2006 do Ministério da Saude, que define a Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC), reconhece as terapias alternativas,
acupuntura, fitoterapicos, aguas termas e homeopatia como eficazes para a prevencao de
doencas e promocdo e recuperacdo da saude. Esta politica estimula a ampliagcdo do
acesso da populacdo a esses servicos na rede publica, ampliando assim, o ambito das
praticas integrativas e incentiva as pesquisas, orientacdes e aplicabilidade junto a
populacdo, na medida em que reconhece a necessidade de sua inclusdo nos diversos
niveis de atencao reduzindo a predominéncia das intervencdes exclusivamente centradas
na cura de doencas.

Assim, diante dos beneficios de saude ofertados pela profissdo, da coeréncia
com as demandas solicitadas pelo Ministério da Saude, da inexisténcia deste curso no
for mat o fp¥bl iedawoiabipdade desta mogenario regional com contingente
populacional relevante (Curitiba e regido metropolitana) construiu-se o projeto deste curso
com notavel clareza de sua importancia a comunidade local. O Instituto Federal do Parana
oferece o Curso Técnico em Massoterapia, preparando os profissionais, mediante o
desenvolvimento de suas atividades, para que possam influir positivamente na saude e no
bem-estar dos individuos.

O Instituto Federal do Parana e o Colegiado do Curso Técnico em Massoterapia
estdo comprometidos com o0s principios que privilegiam a integralidade da atencdo a
saude, considerando as dimensdes bioldgicas, psicolégicas e sociais do processo saude-
doenca, na medida em que preparam profissionais para atuar, ampliar e integrar acoes de
promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Neste sentido, pretendem
propiciar condi¢cdes para que os alunos desenvolvam as competéncias gerais da area
profissional de saude e as especificas desta habilitacdo, definidas a partir da andlise do
processo de trabalho do Técnico em Massoterapia, respeitando valores politicos, éticos e,
mantendo compromisso com a sociedade através da qualidade, do trabalho, da ciéncia, da
tecnologia e das praticas sociais relacionadas com os principios da cidadania responsavel

e humana.

3.2 Objetivos

Objetivo Geral




Formar profissionais Técnicos em Massoterapia proporcionando ao educando a
compreensao do processo saude/doenca, habilitando-o a intervir no mesmo e prestar
assisténcia a saude nos seus varios niveis de atencdo em Instituicbes Prestadoras de
Servigos Publicas e/ou Privadas e também na qualidade de profissional autbnomo, no seu

proprio Gabinete.

Objetivos Especificos

1 Habilitar profissionais Técnicos em Massoterapia para atuar na educacao
para saude, protecdo e prevencao, recuperacao e reabilitacdo, bem como na
gestdo em servigos.

1 Promover a melhoria da qualidade de saude da populacdo por meio de
execucdo, controle e avaliacdo de servicos a serem desenvolvida pelos
profissionais desta &rea.

1 Contribuir no planejamento, organizacdo e analise do processo de tarefas
préprias das atividades deste profissional.

1 Participar na formacdo de cidadaos conscientes, ativos e criticos do papel

gue exercem na sociedade e nas organizacgoes.

3.3 Perfil profissional de concluséo

O Técnico em Massoterapia € um profissional da Area de Saltde que atua em
diferentes tipos de estabelecimentos publicos e privados e também no seu préprio
Gabinete Massoterapico.

Este profissional deve adquirir as competéncias necessarias para executar com
seguranca, diferentes técnicas de massagens, visando a atencao integral a saude. Para
tanto, deve no decorrer do curso, mobilizar e articular com pertinéncia os saberes
necessarios a acao eficiente e eficaz, integrando suporte cientifico, tecnologico e valorativo
gue lhe permita:

{1 Buscar atualizacdo constante por meio de estudos e pesquisas, de forma critica

propor inovagdes, identificar e incorporar novos métodos, técnicas e tecnologias as



suas acles e responder as situacdes cotidianas e imprevisiveis com flexibilidade e
criatividade;

Formar o cidaddo de modo critico e integral que, conforme as diretrizes curriculares
nacionai s par a a educa- «o bg8si ca (2013)
cristalizada na divisao do trabalho entre o executar e pensar, planejar, dirigir,
supervisionarou controlara qual i dade dos servi-«o0. 0
Assumir postura profissional condizente com os principios que regem as a¢fes na
area de saude, atuando em equipes multidisciplinares e relacionando-se
adequadamente com os clientes, contribuindo de forma efetiva para a promogéo,
protecdo e recuperacao da saude;

Gerenciar seu percurso profissional com iniciativa e de forma empreendedora,
prestando servicos em Instituicdes privadas ou publicas e/ou na conducédo do seu
préprio consultério;

Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com 0s principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, da preservacdo da saude e do desenvolvimento social,
orientado suas atividades por valores expressos na ethos profissional, resultante da
gualidade e do gosto pelo trabalho bem realizado;

Para atender as demandas do processo produtivo, esse profissional deve constituir
as seguintes competéncias especificas da habilitacéo:

Reconhecer-se como profissional da Area de Salde, baseando o planejamento de
sua acéo na perspectiva do ser humano integral e considerando os condicionantes e
determinantes do processo de saude-doenca, a qualidade no atendimento, a
preservacdo do meio ambiente e o compromisso social com a populacéo;

Elaborar plano de trabalho terapéutico selecionando as manobras ou técnicas mais
indicadas de massoterapia, tendo em vista a andlise dos aspectos anatémicos,
fisioldgicos, biomecéanicos e fisiopatolégicos do cliente, assim como as indicacdes e
contraindicagbes do quadro apresentado;

Proceder as manobras de massagem, com base em conceitos de anatomia,
fisiologia e biomecanica, Medicina Tradicional Chinesa (MTC) e Medicina
Tradicional Indiana, visando a saude integral e reconhecendo o ser humano como
um todo indivisivel, compreendido em suas dimensdes i fisica, psiquica, social,

espiritual e ecoldgica;

10



= =2 A =4 = =4 = =2 =4 =4

=

Selecionar e adotar procedimentos que garantam a seguranga, a higiene e profilaxia
nos locais de trabalho e atender as diferentes normas que regem a prestacdo dos
servicos de saude, acompanhando e incorporando, de forma critica, as principais
tendéncias presentes na evolucao das técnicas massoterapicas;

Informar e orientar o cliente/paciente e a comunidade em geral quanto aos habitos e
medidas geradoras de melhores condicbes de vida, visando a conquista de
autonomia na manutencao da propria saude;

Gerir um negocio com visao sistémica, mobilizando e articulando conceitos e
principios de empreendedorismo e habilidades na definicdo de estratégias que
contribuam para a sustentabilidade do empreendimento;

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional de Nivel Técnico, o Técnico em Massoterapia deve possuir, também, as
competéncias gerais da Area Profissional da Satde:

Identificar os determinantes e os condicionantes no processo saude-doenca;
Identificar a estrutura e organizacéo do sistema de saude vigente;

Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;
Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

Realizar o trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de

Vérias disciplinas e/ou técnicas massoterapicas, ou ciéncias, tendo em vista o
carater interdisciplinar da area;

Aplicar normas de biosseguranca;

Aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental;

Interpretar e aplicar a Legislacdo referente aos direitos dos usuarios;

Identificar e aplicar principios e normas de conservacao de recursos ndo renovaveis
e de preservacao do meio ambiente;

Aplicar principios ergonémicos na realizagao do trabalho;

Avaliar riscos iatrogénicos ao executar procedimentos técnicos;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude;

Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;
Operar equipamentos proprios do campo de atuagcdo, zelando pela sua

manutencao;
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1 Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do campo
de atuacao;

1 Prestar informagBes ao cliente/paciente, ao sistema de salde e aos outros

profissionais sobre os servigos que tenham sido prestados;

Orientar clientes/pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude;

Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area;

A =4 A =

Realizar os procedimentos de primeiros socorros em situacfes de emergéncias.

3.4 Critérios de avaliacdo de aprendizagem

O processo de avaliacdo € permeado de varias conotacdes e intencdes no cotidiano
das pessoas e faculta multiplas possibilidades e contribuicdes na efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem. Para avaliar, ha que sempre considerar: 0o que esta sendo avaliado,
como esta sendo avaliado e porque e para que esta sendo avaliado. Da mesma maneira
h& que se ter a clareza de que a avaliacdo do ensino-aprendizagem envolve: os docentes,

a instituicdo, o discente, a sociedade.

Sendo um processo dinamico ele ndo acontece em um vazio e nem de forma
estanque. Nessa concepcédo, o aluno é agente ativo do seu processo educativo. Sabendo-
se antecipadamente 0 que e como sera avaliado, as regras sao estabelecidas de forma

clara e com sua participagéo.

A avaliagdo ndo objetiva punir nem cobrar, mas levar o aluno a desenvolver o
autoconhecimento e a tomada de decisdo. Ela tem a finalidade de aperfeicoamento da
aprendizagem ao alcance de resultados positivos, pois permite a construcdo e
reconstrucdo em um movimento de aprender/avaliar/reaprender. Com isso, contribui ao
sucessivo aprimoramento do aluno e do docente para a pratica profissional e vida

cotidiana.

A avaliacdo possui caracteristicas globais e processuais, ndo é conclusiva. Pode ser
aplicada nas modalidades quantitativa e qualitativa, interna e externa. A avaliacdo interna
pressupde a participacao do aluno. Ele tem voz e voto, porque é o sujeito do processo. Na
avaliacdo externa ha o envolvimento dos docentes e seus pares, outras instituicoes e a

sociedade.
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A avaliacdo da aprendizagem sera continua, priorizando aspectos qualitativos
relacionados com o processo de aprendizagem e o desenvolvimento do aluno durante a
realizacdo das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo, tais como pesquisas,
relatérios de atividades e visitas técnicas, estudo de casos, diagnéstico ou progndstico
sobre situacdes de trabalho, atividades em laboratério, atendimento ao publico, entre

outros.

Os alunos do Curso Técnico em Massoterapia serdo avaliados de forma processual
considerando as competéncias observadas no desempenho das acdes estabelecidas
nesse curriculo. Os métodos de avaliacdo deverdo ser selecionados para o tipo de
desempenho a avaliar; Utilizar mais de um recurso (mesclar métodos) para ampliar as
condicdes de inferéncia da competéncia do aluno; Utilizar métodos holisticos ou integrados
(combinacdo de conhecimento, compreensédo, resolugdo de problemas, habilidades

técnicas, atitudes e ética).
Para atender ao proposto os professores lancardo mao dos instrumentos:

Seminarios;

Trabalho individual e/ou em grupo;

Teste escrito e/ou oral;

Demonstracgdo de técnicas em laboratério;

Auto-avaliagao;

= =4 4 A4 A -

Trabalho de Conclusao de Curso.

No caso das préticas diretas em cliente, desempenhadas através de praticas
ambulatoriais supervisionadas, o aluno podera ainda ser avaliado através das seguintes
atitudes por meio da observacao direta do professor:

Etica;
Prontidao;
Iniciativa;

Relacéo interpessoal;

Assiduidade;

1
1
1
1
1 Valorizacdo do ser humano (humanizacéo na prestacéo da assisténcia);
1
1 Solidariedade com a equipe e outros.

A

avaliacdo por competéncias se caracteriza por:

13



1 Centrar nas evidéncias de desempenho profissional demonstrando em situagbes

mais proximas possiveis daquelas que os alunos poderdo enfrentar na realidade;
1 Realizar em tempo nédo previamente determinado;
1 Ocorrer de forma individualizada.

Assim, a concepcdo de avaliacdo que podera atender a proposta de avaliar por
competéncia, € a de processo e ndo de fim, ndo est4 centrada no resusltado, mas em um
conjunto, considerando o contexto. Ela permite um aproximar e reaproximar do objeto
tantas vezes quantas for necessario para que o0 aluno desenvolva a

competéncias/habilidades esperadas.

A avaliagdo sera de acordo com a Portaria N. 120 de 06.08.2009 que estabelece os

critérios de avaliacdo do processo ensino aprendizagem do IFPR.
Critérios norteadores do processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem:

1 Identificacdo do problema: atividade em que o aluno toma conhecimento do
problema analisa e conclui quanto ao que estd solicitado, quanto ao que é

necessario fazer para a sua superacao;

1 Elaboracdo de hipoteses: apds analise da situacdo, o aluno formula caminhos

possiveis para a solugéo pretendida;

1 Encaminhamento de solucfes: a partir das hipéteses formuladas e dos seus

ensaios, concluir sobre a solucao que pareca mais adequada;

1 Comunicacao escrita e/ou oral: habilidade discente de articulacdo, fundamentacéao,

clareza e objetividade de ideias;

1 Interesse/dedicacao: atitude discente primeira e indispensavel para o aluno que tem

a intengéo de construir um conhecimento determinado;

Os indicadores para interesse/dedicacdo sdo a atencédo e/ou concentragao e
participagcdo para acompanhar as atividades de aula, esclarecendo duavidas,

complementando, exemplificando.

1 Participacdo: conduta discente ativa, como sujeito de reconstrucdo do

conhecimento;

14



Os indicadores da participacdo sao o registro das idéias desenvolvidas e/ou
cumprimento das tarefas e/ou intervencbes deduzidas e/ou questionamentos

fundamentos;

Pontualidade: atitude discente reveladora de compromisso com as

responsabilidades escolares;

Os indicadores da pontualidade s&o o cumprimento dos horarios e/ou tarefas

propostas;
Solidariedade: conduta discente de atencéo ao proximo e de preocupacao coletiva,
socializacéo de informacdes experiéncias e conhecimentos que possam beneficiar o
grupo;
Por fim, indicadores da solidariedade sdo a disposicdo de partilhar

conhecimentos j& construidos e/ou disposicdo de acompanhar e orientar o
desempenho escolar do companheiro.

De acordo com a portaria 120/09, serdo ofertados estudos de recuperacéo paralela

a todos os estudantes, principalmente os que apresentarem baixo rendimento, assim que

identificados no processo de ensino-aprendizagem. A organizacdo se dara da seguinte

forma:

1) A organizacdo dos horarios da recuperacdo paralela é de competéncia do campus,

2)

respeitadas as normativas institucionais;

E responsabilidade do professor comunicar a oferta da recuperacdo paralela ao
estudante, bem como é responsabilidade do estudante participar das atividades

propostas;

3) A recuperagéo paralela implica em novos registros académicos e, quando constatadas

a apropriacao dos conteudos estudados ocorrera a mudanca dos resultado.

No que se refere a aprovacédo do aluno, serdo considerados os seguintes critérios:

- Obtencao de conceito A,B ou C no componente curricular;
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- Frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria. No curso subsequente, a
frequéncia deverd ser igual ou superior a 75% da carga horaria total de cada

componente curricular, segundo a organizacao curricular.

Segundo a portaria, 0s conceitos referem-se a seguinte descricao:

- Conceito A: aprendizagem plena com 0s objetivos propostos no processo de

ensino-aprendizagem atingidos;

- Conceito B: aprendizagem parcialmente plena. O aluno neste caso atingiu niveis

desejaveis aos objetivos propostos.

- Conceito C: aprendizagem suficiente. O aluno atingiu niveis aceitaveis aos

objetivos propostos, sem comprometimento a continuidade do processo de ensino-

aprendizagem,;

- Conceito D: aprendizagem insuficiente. O aluno ndo atingiu os objetivos propostos,

comprometendo ou inviabilizando o processo de ensino-aprendizagem.

3.5 Critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de competéncias
anteriormente desenvolvidas

No curso Técnico em Massoterapia, 0 aproveitamento de estudos e a certificacdo de
conhecimentos adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio
do curso ocorrerdo conforme descrito a seguir, em consonancia com a Resolucéo
06/2012 do CNE.

- Aproveitamento de Estudos: compreende a possibilidade de aproveitamento de
disciplinas estudadas em outro curso de educacéao profissional técnica de nivel médio,
mediante requerimento. Com vistas ao aproveitamento de estudos, através da analise
do histdrico escolar, a avaliagdo recaira sobre a correspondéncia entre os programas e
a carga horaria das disciplinas cursadas na outra instituicdo e os do campus Curitiba do
IFPR e nao sobre a denominagdo das disciplinas para as quais se pleiteia o
aproveitamento. A carga horéaria cursada ndo devera ser nunca inferior a 75% daquela
indicada na matriz curricular do curso e os conteudos devem ser equivalentes. Podera

ser solicitada ainda uma entrevista para eventuais esclarecimentos.
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- Certificacdo de Conhecimentos: o estudante podera solicitar certificacdo de
conhecimentos adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive
fora do ambiente escolar com o fim de alcancar a dispensa de alguma(s) disciplina(s)
integrantes da matriz curricular do curso. O respectivo processo de certificacdo
consistira em uma avaliacdo tedrica ou tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da

disciplina.

3.6 Instalacdes e Equipamentos, Recursos Tecnoldgicos e Recursos Humanos

Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos

Sao disponiveis no Instituto Federal do Parand bem como, nos demais setores deste

instituto:

\

1 biblioteca central e com acervo especifico e atualizado;
2 salas de aula;

1 laboratério especifico para aulas de Massoterapia;

3 laboratdérios de Informatica;

8 salas administrativas;

1 sala de professores;

1 auditério;

1 sala de servicos gerais com maquinas fotocopiadoras;
1 cantina terceirizada;

1 laboratério de anatomia (em processo de construcdo).

> >

> I I D I T D D

Ja constituem patrimonio do Instituto Federal do Parana:

1 50 Macas (diva fixa);

1 50 Divas maleta;

1 5 Divas dobravel para Quiropraxia;
1 48 Cadeiras para Quick massage;
1 40 Esfigmomandmetro (sem estetoscopio);
9 20 Mesas auxiliares;

1 1 Esqueleto adulto sintético;

1 2 Multimidia anexados ao teto;
1 1 Notebook;

1 1 Televisao LCD;

1 1 Negatoscopio;

1 30 Biombos triplos;

1 50 Escadas de mesa;

1 1 Balanca Portatil digital;
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1 Balanca Antropométrica mecanica,;
20 Bonecas;

6 Lixeiras em aco Inox;

70 Colchonetes em EVA;

15 Cunhas grandes;

20 Cunhas pequenas;

20 Rolos;

10 Bolinhas espinhadas grandes;
5 termdémetros;

20 bacias hidromassageadores
50 Lencais térmicos;

5 Suportes para papel toalha.

Os materiais de consumo fornecidos pelo Instituto Federal do Parana séo:

E R

Aparelho e galdo de agua;
Frascos com alcool;
Frascos com sabdo liquido;
Lencol descartavel;
Toalhas de rosto;

Tocas descartaveis;

Papel descartavel;

Outros materiais necessarios para as praticas de laboratorio.

Materiais de consumo solicitado ao aluno:

E N

Frascos com alcool glicerinado 70%;
Frascos com alcool;

Frascos com cremes/6leos;

Lengdis descartaveis;

Tocas descartaveis;

Rolos de papéis para serem usadas como lencgobis.

Perfil do pessoal docente e técnico

Nome Formacéao

Regime de Trabalho

Célia Regina Alves de

Araujo

Doutoranda em Educacéo
Mestrado: Ciéncias da
Saude Humana
Graduacdao: Fisioterapia

40h - Dedicagéo Exclusiva

Cibele Savi Stelmach

Especializacéo:

Farmacologia

40h - Dedicagéo Exclusiva

18




Graduacdao: Biologia

Técnico em Massoterapia

Claudia Monteiro dos

Santos Bontorin

Especializacdo: Acupuntura
Graduacéao: Musicoterapia

Técnico em Massoterapia

40h

Elisangela Valevein
Rodrigues

Doutoranda em Educacéo
Fisica
Mestrado: Educacéo Fisica

Graduacdao: Fisioterapia

40h - Dedicagdo Exclusiva

Evelise Dias Antunes

Doutoranda em Educacéo
Mestrado: Fisioterapia
Laboral e Ocupacional

Graduacdo: Fisioterapia

40h - Dedicagéo Exclusiva

Geslaine Janaina Bueno

dos Santos

Especializacdo: Fisioterapia
Dermato-Funcional
Graduacdo: Fisioterapia

Técnico em Massoterapia

40h - Dedicagéo Exclusiva

Izolete Bajerski

Especializacdo: Técnica em
Terapias Naturais
Graduacdao: Secretariado
Executivo; Tecnbdloga em
Gestao Empreendedora.
Técnico em Massoterapia
Técnica em Assistente de

Administracéao.

40h - Dedicagéo Exclusiva

Jaime Amador Soares

Especializagdo: Acupuntura
Graduacdo: Fisioterapia

Técnico em Massoterapia

40h - Dedicagéo Exclusiva

Livia Pimenta Rend

Gasparotto

Doutoranda em
Gerontologia

Mestrado: Saude Coletiva
Especializagcéo:Gerontologia

e Terapia Manual/Postural,

40h- Dedicagéo Exclusiva
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Graduacdo: Fisioterapia

Maria Izabel Rodrigues

Severiano

Especializacdo: Noergologia
Graduacao: Educacéo
Fisica

Técnico em Massoterapia

40h - Dedicagdo Exclusiva

Tatiana Grasser

Mestrado em Saude Publica

Graduacao: Fisioterapia

40h - Dedicagdo Exclusiva

Viviane Oliveria de Melo

Especializacdo em
andamento: Biotecmologia
Tecnico em Massoterapia
Graduacdao: Tecnologia em

Radiologia

40h- Professora substituta

Recursos Humanos: Técnicos Administrativos

NOME TITULACAO GRADUACAO

ADILSON CARVALHO ESPECIALIZACAO | ADMINISTRACAO

ADILSON CLAUDIO MUZI MESTRE CIENCIAS ECONOMICAS
ALANA COUTINHO GRADUACAO CIENCIAS ECONOMICAS
ANDREY ENRIQUE SANTOS GRADUACAO EDUCACAO FISICA

BRUNO BELLO GRADUANDO EM HISTORIA
BRUNO COLETTY ESPECIALIZACAO |PEDAGOGIA

CARLOS ALBERTO SACZK SUPERIOR INCOM. | CIENCIAS CONTABEIS
CLAUDIO OLIVEIRA SOUZA ESPECIALIZACAO |INFORMATICA

DANIELLE PRISCILA GAMBALLI SCHULTZ GRADUACAO GESTAO PUBLICA

DIRCEIA ROMERO CALIXTO GRADUANDA TERAPIA OCUPACIONAL
DOUGLAS IVO D ESPINDOLA DE OLIVEIRA | GRADUACAO ADMINISTRACAO

ED CARLOS DA SILVA GRADUACAO SISTEMAS DA INFORMACAO
EDILZA SILVA DOS SANTOS GRADUACAO BIBLIOTECONOMIA

ERICA SANTANA GRADUACAO EDUCACAO FISICA
FERNANDO RODRIGO GRADUANDO DIREITO

FRANCIELLE DA SILVA GRADUANDA DIREITO

JENIFER CAROLINE LEITE ENSINO MEDIO

JOAO CANDIDO RIBEIRO FILHO SUPERIOR DIREITO

JOCELAINE ESPINDOLA DA SILVA ARRUDA | ESPECIALIZACAO |DIREITO

JUSANE OCELI DALMONICO SSQBgQNDA EMTEC. GESTAO
KARINA LABES ESPECIALIZACAO |PEDAGOGIA
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LEANDRO VELLOSO ALBUQUERQUE SUPERIOR INCOM. | DESIGN

;lIJL(\Z/IﬁNA WISTUBA COSMO DE SIQUEIRA E GRADUACAO GESTAO PUBLICA

LUIZ CUSTODIO GRADUACAO GESTAO PUBLICA

MARIA AUGUSTA DE SOUZA GRADUACAO GESTAO PUBLICA
MARILDA PONTES LACERDA GRADUACAO INFORMATICA

MARLI TEREZINHA FEREIRA BECKER GRIPP | GRADUACAO GESTAO PUBLICA
NAYAMIM DOS SANTOS MOSCAL GRADUACAO HISTORIA

NILSON DOS SANTOS MORAIS GRADUACAO FILOSOFIA

PATRICIA BATISTA CORREIA GRADUACAO EDUCAGCAO FISICA
RICARDO ARRUDA SOWEK GRADUACAO SISTEMAS DA INFORMAGAO
RODRIGO DIEGO SANTA RITTA GRADUACAO GESTAO PUBLICA
ROGERIO DOMINGOS DE SIQUEIRA ESPECIALIZAGAO | CIENCIAS CONTABEIS
ROMULO SOUZA DA SILVA ESPECIALIZACAO |ADMINISTRACAO

SUSI DE FATIMA CARVALHO DA SILVA GRADUACAO GESTAO PUBLICA
VIVALDO CORDEIRO GONGCALVES ESPECIALIZACAO | GESTAO DA INFORMAGCAO
CRISTIANE RIBEIRO ESPECIALIZACAO |PEDAGOGIA

3.7 Descricao de Diplomas e Certificados a serem expedidos.

Os alunos que integralizarem todos os componentes curriculares com éxito, de
acordo com as normas do Conselho Superior receberdo o Diploma de Técnico em
Massoterapia, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, expedido pelo Instituto Federal do

Parana.

3.8 Organizacao curricular

A estrutura organizacional curricular do Curso Técnico em Massoterapia garante um
ensino articulado entre teoria e pratica, de forma a permitir a formacao profissional, pela
construcdo de conhecimentos que permite ao nosso egresso atuar no mundo do trabalho,
garantindo-lhe os principios de autonomia institucional, flexibilidade, integragdo ensino e
habilidades, competéncias e atitudes. Além disso, o Curso esta voltado para o
desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, fisico, social e profissional do educando e
para isto existe um conjunto de atividades e experiéncias de diversas ordens, bem como,
competéncias e habilidades inter-relacionadas para propiciar desenvolvimento esperado
(semana cientifica, eventos, feiras de profissées, aulas inaugurais, palestras, cursos livres,
visitas e outras atividades extracurriculares).

A matriz curricular é flexivel, podendo ser adequado as necessidades e aos avangos
cientificos tecnoldgicos proprios da atividade. Todos os elementos da matriz curricular

possuem um encadeamento de interdisciplinaridade, articulando-se de maneira que o
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desenvolvimento de competéncias seja 0 centro das aten¢des. Assim, sdo fornecidos aos
alunos subsidios para que eles desenvolvam itinerarios préprios, segundo seus interesses
e possibilidades, ndo s6 para a fase restrita de sua profissionaliza¢do, mas também para
gue se insiram em processos de educacao continuada.

Visando atender a estudantes com necessidades educacionais especificas o Curso
Técnico em Massoterapia podera realizar adequacfes nao significativas e significativas, de
acordo com as especificidades apresentadas no decorrer do periodo letivo, juntamente
com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) do Campus e com a Direcao de Ensino.

Os conteudos transversais referentes a Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/99, que
dispbe sobre a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e Resolugcdo CNE/CP n° 02/12),
Educacdo para o Transito (Lei n°® 9.503/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro),
Educacdo em Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional
de Direitos Humanos T PNDH 3), Educacdo Alimentar e Nutricdo Escolar (Lei n°
11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar), Educacao
Financeira e, por fim, Processo de Envelhecimento (Lei n°10.741/03, art.22) serao tratados
por meio de palestras, simpdsios e seminarios realizados no ambito do campus Curitiba. O
conteudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena sera abordado em meio aos
contetdos das matrizes curriculares, assim como agregado a disciplina de Psicologia das
Rela¢des Humanas.

O Curso Técnico em Massoterapia tera uma carga horaria de 1355 horas,
acrescidas de 40 horas de atividades complementares, sendo que destas 30 horas serao
obrigatérias em atividades oferecidas pelo Curso. As atividades complementares referem-
se as praticas que o aluno executa em eventos que sao mediados pela coordenac¢édo do
curso com instituicbes externas. Esta atividade prevé a atuacdo pratica dos alunos em
eventos sob a supervisdo dos professores, com transporte ofertado pela instituicdo, caso
seja necessario.

As praticas supervisionadas séo realizadas através das parcerias firmadas entre o
IFPR, campus Curitiba (através da coordenacdo do curso de massoterapia) com
instituicbes que recebem os alunos para a execuc¢do das atividades correspondentes a
pratica dos conteudos. Nesse caso, tem-se como instituicbes parceiras o0 hospital

Pequeno Principe e o hospital de Clinicas da UFPR (termos de parceria em anexo).

22



No periodo de atuacdo das praticas supervisionadas, os alunos ficam sob a

responsabilidade de um professor supervisor e o0 mesmo utilizard de instrumento

avaliativo, seguindo os critérios de avaliagdo ja descrito no item 3.4.

Dessas 1355 horas, o aluno desenvolvera 136 horas de estagio obrigatério. O

estagio obrigatorio sera inserido de maneira a utilizar a carga horaria prevista para uso

em ambiente formalizado de atendimento massoterapico. Nesse caso, 0 aluno podera

definir seu local de trabalho desde que o mesmo esteja vinculado ao tipo de trabalho

previsto no curso (massoterapia) e formalizado com a instituicao.

3.8.1 MATRIZ CURRICULAR

L
o
|_
0
S N°
o : CARGA AULAS
AREA DE CONHECIMENTO OU HORARIA/HORA ~ CARGA NA
DISCIPLINA RELOGIO HORARIA/HORA AULA [ SEMANA
ANATOMO-CINESIOLOGIA 68 80
ANATOMO-FISIOLOGIA 68 80
PATOLOGIA APLICADA 34 40
NOCOES DE FARMACOLOGIA 17 20 1
SOCORROS DE URGENCIA 17 20 1
SAUDE DO TRABALHADOR 34 40 2
PSICOLOGIA DAS RELACOES
HUMANAS 17 20 1
INTRODUCAO A MASSAGEM 34 40 2
TECNICA DA MASSAGEM LABORAL 50 60 3
I Sub-total 339 400 20
TECNICA DA MASSAGEM INFANTIL 17 20 1
PLANEJAMENTO GERENCIAL 50 60 3
METODOS E TECNICAS DE
PESQUISA | 17 20 1
MEDICINA TRADICIONAL CHINESA
I (MTC) 50 60 3
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TECNICA DA MASSAGEM SHIATSU 68 80 4
TECNICA DA MASSAGEM
REFLEXOLOGIA 68 80 4
TECNICA DA MASSAGEM TUI-NA 68 80 4
Sub-total 338 400 20
METODOS E TECNICAS DE
PESQUISA II 34 40 2
TECNICA DA MASSAGEM
TERAPEUTICA 50 60 3
TECNICA DA MASSAGEM YOGA -
TAI 68 80 4
1]
TECNICA DA MASSAGEM
DRENAGEM LINFATICA MANUAL 68 80 4
TECNICA DA MASSAGEM
DESPORTIVA 50 60 3
NOCOES DA TECNICA DA
MASSAGEM AYURVEDA 68 80 4
sub-total 338 400 20
PRATICA SUPERVISIONADA DAS
TECNICAS MASSOTERAPICAS | 34 40 2
PRATICA SUPERVISIONADA DAS
TECNICAS MASSOTERAPICAS II 34 40 2
PRATICA SUPERVISIONADA DAS
TECNICAS MASSOTERAPICAS I 34 40 2
PRATICA SUPERVISIONADA DAS
TECNICAS MASSOTERAPICAS IV 34 40 2
TRABALHO DE CONCLUSAO DO
CURSO i TCC 68 80 4
Sub-total 204 240 12
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TOTAL PARCIAL 1219 1440 72

ATIVIDADES COMPLEMENTARES* 40

3.9 Programa do curso

3.9.1 COMPONENTES CURRICULARES
3.9.1.1 PRIMEIRO SEMESTRE

ANATOMO-CINESIOLOGIA
ANATOMO-FISIOLOGIA

PATOLOGIA APLICADA

NOCOES DE FARMACOLOGIA
SOCORROS DE URGENCIA

SAUDE DO TRABALHADOR

PSICOLOGIA DAS RELACOES HUMANAS
INTRODUCAO A MASSAGEM

TECNICA DA MASSAGEM LABORAL

= -—Aa-_a_a_-_8_48_-48_-9-

Componente

g ~ | ANATOMO-CINESIOLOGIA
Curricular:

Periodo 19 Semestre Carga |Horas-aulas: 80h Horas

letivo: Horaria: |relégio: 68h

OBJETIVOS

Aplicar o estudo de anatomia em seus niveis estruturais e basicos; Indicar os elementos
formadores do estudo da anatomia; Apresentar as principais terminologias utilizadas para o
estudo do corpo humano, divisdo, classificacdo e planos anatémicos; Conhecer o Sistema
Osseo (osteologia) por meio de seus principais 0ssos e acidentes 6sseos; Conhecer 0s
principais movimentos da mecénica corporal. Iniciar o estudo da biomecéanica corporal e
seus principais termos; Conhecer as principais articulagées e seus movimentos isolados;
Apresentar e Analisar o Sistema Muscular através de seus diferentes tipos de fibras,
origem, insergéo, acao e inervagao associando aos movimentos estudados.
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Bases Tecnholdgicas (Ementa)
Conhecimentos basicos sobre a Anatomia Ossea, Articular e Muscular, dando
énfase ao estudo da Cinesiologia e Biomecéanica do corpo humano.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Anatomia Humana ARAUJO, Célia A.A 12 |Curitiba |LT 2011

ANTUNES, Evelise D
Anatomia e PALASTANGA, Nigel, 12  |Rio de Elsevier 2010
movimento humano SOAMES, Janeiro

Roger W,

PALASTANGA, Dot.
Anatomia basica dos |DANGELO, José Geraldd 22 Rio de |Atheneu | 2002
sistemas organicos: FATTINI, Carlo Janeiro
com a descricdo dos Américo.
0SS0S, junturas,
musculos, vasos e
nervos.
Bibliografia Complementar
62 |Riode Guanabarg 2010
Anatomia orientada MOORE, Keith L; Janeiro: | Koogan,
para a clinica. DALLEY, Arthur F.;
AGUR, A. M.R

NETTER, Frank H. 5.ed Rio de| Elsevier, 2011
Atlas de anatomia Janeir
humana. o,
. Atlas de anatomia MUNIZ, Andrea A. P 32 | Sao Paulo|Didatica 2006
ilustrado: a maquina Paulista
humana : sistemas e
funcoes.
componente | \\ ATomMo-FISIOLOGIA

Curricular:
Per_l'od.o 1° Semestral Ca(g_a. Horas-aulas: 80h  Horas reldgio:
letivo: Horaria: |68 h
OBJETIVOS

Conhecer os principais sistemas do corpo humano do ponto de vista anatdbmico e
fisiologico, compreendendo sobre: A Introducgdo a Fisiologia; Célula; Sistema Nervoso;
Fisiologia dos Orgdos e Sentidos; Sistema Tegumentar e Muscular; Sistema
Endocrino, Sistema Digestorio; Sistema Respiratorio, Sistema Cardiovascular e
Linfatico; Sistema Excretor e Sistema Reprodutor Masculino e Feminino; Promovendo
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reflexdes e criticas sobre a integracdo dos diferentes sistemas humanos e sua relagéo
com a massagem.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Conhecimentos béasicos sobre Anatomo-Fisiopatologia, dando énfase aos sistemas
humanos.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano | LT
Fundamentos de ARAUJO, C.R.A; 1a Curitiba Livro
Fisiologia Humana SANTOS, G.J.B. Técnico
Fisiologia Humana FOX, S.I. 72 | Sao Paulo| Manole | 2007
Massoterapia BRAUN, M.B, 12 | S&o Paulo| Manole | 2007

SIMONSON, S.
Bibliografia Complementar
Fisiopatologia Basica |ANCTAZAC, S.E. 12 Rio de | Koogan | 2005
Janeiro
Guia de patologia para | WERNER,R 28 Rio de | Koogan | 2008
massoterapeutas Janeiro
Fisiologia COSTANZO, L. 42 Rio de | Elsevier | 2011
Janeiro
Componente| A1 0GIA APLICADA
Curricular:
Periodo o Carga |Horas-aulas: 40h Horas-
L 1°. Semestre L .
letivo: Horaria: |[reldgio: 34 h
OBJETIVOS

Apresentar as patologias do sistema nervoso, osteomuscular e circulatério de interesse as
praticas de massoterapia; ldentificacdo e tomadas de decisdes sobre as mesmas através
de anamnese e avaliacdo fisica do cliente; estimular o raciocinio integrador entre as
disciplinas de anatomia e fisiologia com as afeccdes patoldgicas.

Bases Tecnholégicas (Ementa)
Localizacdo e fisiopatologia das doencas abordadas, sintomas, epidemiologia,
caracteristicas clinicas, indicacdo e contra-indicagdo

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Patologia: bases ROBBINS, Stanley L; 82 |Riode Elsevier 2010
patolégicas das doencas | COTRAN, Ramzi S.; Janeiro

KUMAR, Vinay.
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Fundamentos da|ROBBINS, S. L. 6 Rio de|Guanabara|2001
patologia estrutural e Janeiro |Koogan
funcional
Tratado de fisiologia |Hall, Jonh; Guyton, 122 |Rio de 2011
médica Arthur Janeiro | Elselvier
Bibliografia Complementar
Guia de patologia para |WERNER,R 22 Rio de Koogan |2008
massoterapeutas Janeiro
Neurociéncias: BEAR, M.F.; BARRY, 223 |Porto Artmed 2002
Desvendando o Sistema W.C.; PARADISO, Alegre
Nervoso M.A
Ortopedia e HERBERT, S. 42 | Porto Manole 2009
Traumatologia BARROS FILHO, T.; Alegre
XAVIER, R.; PARDINI
JUNIOR, A.G
Componente |\ 4 ~5es pE FARMACOLOGIA
Curricular:
Periodo o Carga |Horas-aulas: 20 Horas-
o 1°. Semestre 2 L
letivo: Horaria: |rel6gio:17 h
OBJETIVOS

Apresentar o conhecimento basico sobre a Farmacologia, proporcionando ao aluno
entender e aplicar a Farmacologia na massoterapia. Entender as no¢des de Farmacologia;
Conhecer os mecanismos de acdo dos farmacos; NocBes sobre a Farmacocinética,
Entender o que é Interacdo Medicamentosa, Reacdes adversas, Indicacdes e
contraindicacoes.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)
Informacdes sobre a Farmacologia na Massoterapia, dando énfase em nocbes sobre o0s
farmacos, seus mecanismos de acao, interacbes medicamentosas, reacdes adversas,
perigos da auto medicacdo, indicacbes e contraindicacbes para a realizacdo e
entendimento de uma anamnese

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local |Editora| Ano |LT
Nocdes de Farmacologia |MAYER, B 12 Curitiba | Livro | 2010
Técnico
Farmacologia Integrada |PAGE, C. 22 Sao Manole | 2004
Paulo,
A farmacologia em nossa | Francischi, JN 12 Belo UFMG | 2005
vida Horizonte
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Bibliografia Complementar

Farmacologia Bésica e | KATZUNG, B. G. 102 | Sdo Paulo| Lange | 2007

Clinica

As Bases Faimacolégicas | LAZO, John S 112 | Séo Paulo | Artmed | 2007

da Terapéutica

Farmacologia RANG, H. P, et al. 52 Rio de | Elsevier | 2005
Janeiro

Componente Curricular: SOCORROS DE URGENCIA

Periodo | ,, Carga Horas-aulas: 20h Horas
.~ 7 |1° Semestre o L
letivo: Horaria: relégio: 17h
OBJETIVOS

Providenciar socorro médico e prestar 0s primeiros socorros aos clientes vitima de
acidentes ou mal subito durante um atendimento massoterapico e relacionar
contraindicacdes. Verificar sinais vitais.Definir as caracteristicas do socorrista; Demonstrar
0S passos da ressucitacdo cardiorrespiratoria; Apresentar o que deve ser feito em
situacbes especificas de risco- Hemorragia externa e interna;Queimadura, insolagéo e
internacdo; Convulsdo; Sincope (desmaio);

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Conhecimentos basicos sobre procedimentos de urgéncia e emergéncia médica.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicao Local |Editora| Ano |LT
ATENDIMENTO PHTLS prehospital 7.2 Rio de |Elsevier 2012
pré-hospitalar ao | trauma life support Janeiro
traumatizado.

Pronto socorro: MARTINS, Herlon 32 Barueri, | Manole | 2013
medicina de Saraiva; SP
emergéncia. B DAMASCENO, Maria

Cecilia de Toledo;

AWADA, Soraia

Barakat
Primeiros HAFEN,B.Q.; Sao | Manole {2002
Socorros FRANDSEN,K.J. KARREN. 7a Paulo
Para Estudantes K.J.

Bibliografia Complementar
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Manual de CHAPLEAU, Will 12, Rio de |Elsevier | 2008

emergéncias um Janeiro
guia para
primeiros socorros
Estagios de Corpo de Bombeiros Curitiba-
Socorros de Militar do Distrito Federal PR
Urgéncia Companhia de

Emergéncia Médica
(Coord). Manual |LOTTENBERG, Siméo Sao | Atheneu| 2010
de diabetes Augusto Paulo
mellitus: liga de
controle de

diabetes mellitus
do Hospital das
Clinicas da
Faculdade de
Medicinai USP.

Componente | ¢\ (\bE DO TRABALHADOR
Curricular:
Per_lod.o 1° Semestral Car,g_a. Horas-aulas: 40h Horas relogio:
letivo: Horaria: {34 h

OBJETIVOS

Conscientizacdo do Técnico em Massoterapia para uma atuacdo condizente com 0s
principios que regem as acdes na area de saude, em equipes multidisciplinares,
atuando de forma responsavel segundo principios de ética, sustentabilidade ambiental
e preservacao da saude; Conhecimentos basicos sobre o processo saude-doenca, e
sua relagdo com o trabalho. Identificar a estrutura e organizacao do sistema de saude
vigente. Definir os termos mais utilizados em saude do trabalhador;

Aplicacdo das normas de saude e seguranca pelo proprio trabalhador. Aplicar normas
de Biosseguranca. Aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho.
Identificar rotinas e protocolos do trabalho, instalacbes e equipamentos para o
gabinete de massoterapia. Utilizacdo de técnicas adequadas de descarte de fluidos e
residuos, limpeza do gabinete e equipamentos para integridade do cliente e
prevencdo de iatrogenias. Identificar e relacionar acfes preventivas quanto as
doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e processos de trabalho na saude.

Bases Tecnologicas (Ementa)

Conhecimentos béasicos sobre o processo saude, doenca e trabalho, dando énfase as
necessidades do atendimento massoterapico, aplicando conscientemente as normas de

saude, biosseguranca, ergonomia e prevencao.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicao Local Editora | Ano

LT
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Biosseguranca CORINGA, Josias do 12 Curitiba| Editora | 2010

Espirito Santo do Livro
Técnico
Seguranca do Trabalho |PEPPLOW, Luiz 1° Curitiba| Base 2010
Amilton Editorial
LER/DORT: Ciéncia e RODRIGO PIRES DO Health | 1998
Lei: Novos Horizontes RIO

da Saude e do Trabalho

Bibliografia Complementar

Titulo Autor Edicao Local Editora | Ano |LT
Topicos de Saude do Fischer, Frida M. 12 Sado |HUCITEC| 1995
Trabalhador Paulo
Isto é trabalho de ROCHA, 12 Porto Vozes | 1994
gente?: Vida, doenca e L.E.;RIGOTTO, Alegre
trabalho no Brasil. R.M,
BUSCHINELLI,
J.T.
Do mégico ao social: a |SCLIAR, Moacir 12 Porto L&PM [1987.
trajetoria da saude Alegre | Editores
pUblica S/IA
Unidade .
PSICOLOGIA DAS RELACOES HUMANAS
Curricular
Periodo Carga Horaria: 20 h Horas
1° Semestre
letivo: relogio: 17 h

Ementa

A psicologia como campo do conhecimento. A constituicdo da subjetividade. O processo
saude-doenca e seus determinantes. Qualidade de vida e sofrimento psiquico. Relacdes
humanas no trabalho. Humanizacdo em salude. Relacao técnico-paciente nos servigos de
saude. Aspectos da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

OBJETIVOS

Reconhecer a psicologia como ciéncia, diferenciando-a do conhecimento do senso-
comum. Compreender o sujeito psicolégico como multideterminado. Conhecer o processo
saude-doenca e seus determinantes. Refletir sobre as relacdes humanas e psicossociais
no trabalho. Analisar as inter-relagcbes entre trabalho e saude, observando como os
processos de gestdo e de relacionamento humano no trabalho podem conduzir a
promocado de saude ou ao adoecimento. Desenvolver uma perspectiva de humanizacao do
cuidado em saude, integrando o0 conhecimento técnico e o relacional. Valorizar a relagao
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técnico-paciente nos servigos de saude enquanto fator de promogéo de saude.

Referéncias Bibliograficas

Titulo/Periddico Autor Edicdo| Local Editora | Ano
Psicologias: uma introducéo ao estudo |BOCK, A. |13 Sao Saraiva |2002
de psicologia. M. B.; Paulo

FURTADO,
O.;
TEIXEIRA,
M. L.
JACQUES, 2010
M. G.; 4 Petropolis | Vozes
Saude mental & trabalho: leituras. CODO, W.
Humaniza SUS: documento base para |BRASIL. - Brasilia | Ministério | 2006
gestores e trabalhadores do SUS. da Saude
Bibliografia Complementar:
Sentimentos que causam stress: como : :
lidar com elesq. LIPP, M. N. | - Campinas | Papirus 2009
Tocar: o significado humano da pele. MONTAGU, |- Sao Summus | 1988
A. Paulo
Psicossomatica: de HipOcrates a VOLICH, R. |- Sao Casa do |2000
psicanalise. M. Paulo Psicélogo

Componente Curricular: INTRODUCAO A MASSAGEM

Periodo Carga |Horas-aulas: 40h Horas
.~ 1° Semestre P .
letivo: Horaria: |reldgio: 34h
OBJETIVOS

O conhecimento da Historia da Massagem; Compreender o que é o Toque; Ensinar e
aplicar corretamente as manobras basicas de massagem e suas variacées de acordo com
suas indicagOese seus efeitos sobre o organismo, compreendendo como a massagem
influencia nas funcdes fisiolégicas dos diferentes sistemas orgéanicos; Aplicar os
componentes e o fluxo da massagem; os efeitos terapéuticos e contraindicacdes de cada
manobra e suas variagdes ; Definir os termos mais utilizados no tratamento do paciente de
acordo com suas queixas. Supervisionar a atuacdo pratica dos alunos com relagdo a
Introducdo da Massagem.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Aplicacdo de manobras basicas de massagem para desenvolver a percep¢do do aluno,
preparando 0 mesmo para as diversas técnicas que serdo vistas durante o curso;
Desenvolvimento de uma perspectiva de humanizacéo e cuidado no toque, integrando o
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conhecimento técnico e manual. Valorizagdo do conhecimento de cada manobra e sua
utilizacdo adequada de acordo com o fator de promocéo de saude do paciente.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora Ano (LT
Massoterapia BRAUN, M.B, 12 Séo Manole |2007
SIMONSON, S. Paulo
Massagem BROWN, D. W. 12 Séao Manole 2001
Terapéutica, Paulo
Introducao pratica
Manual de CASSAR, M. P S.ed. Séo Manole |2001
Massagem Paulo
Terapéutica
Bibliografia Complementar
Guia Completo de KAVANAGH, W. 12 Séo |Pensamento|2010
Massagem Paulo
Massagem Técnicas KRYSTIN, C.A; 12 Séo | Guanabara |2003
e Resultados CLIFFORD, P. Paulo| Koogan
Fundamentos da Fritz, S 28 Séo Manole |2000
Massagem Paulo
terapéutica
Componente | 12y jcA DA MASSAGEM LABORAL
Curricular:
Perll’od.o 1° Semestre Car,g.a_ Horas-aulas: 60h Horas-reldgio:
letivo: Horaria: |51 h

OBJETIVOS
Ensinar e aplicar corretamente a técnica massoterapica da Massagem Laboral, de
acordo com suas indica¢des; Identificar as principais doencas ligadas as areas de
trabalho: LER/DORT e outras; conhecer os musculos e regibes que serdo
manipulados na técnica; reconhecer as indicacdes, contraindicacdes e os efeitos
fisiologicos da massagem laboral; aplicar a técnica corretamente.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Usar a técnica massoterapica da massagem laboral corretamente, preparando o ambiente
de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como identificar as
necessidades do cliente/empresa. Aplicar os procedimentos massoterapicos em sessdes
breves, durante o periodo de trabalho, visando relaxamento, alivio de tensdes e
preparacdo do servidor para a jornada de trabalho diario, priorizando movimentos que
possibilitem desintoxicar o organismo do estresse e da carga de trabalho, minimizando os
efeitos de uma ma postura, dos movimentos incorretos no ambiente de trabalho e os
inevitaveis efeitos dos movimentos repetidos (LER).

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicao Local Editora | Ano | LT
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Massagem Terapéutica | STEPHENS, Ralph 12 | S&o Paulo |Manole | 2008
na Cadeira R S.
Massagem Anti NESSI, André 32 |S&o Paulo |Manole | 2006
estresse - Uma
abordagem teorica e
pratica para o bem-
estar.
Manual De Massagem |CASSAR ,Mario- 12 Barueri Manole | 2001
Terapéutica Paul
Bibliografia Complementar:

Atlas llustrado de RIGUTTI, Adriana 22, Séao Paulo | Girassol | 2007
Anatomia
Anatomia Humana ARAUJO, Celia Curitiba Livro | 2011

R.A. Técnico
Cadeias Musculares- | MARQUES, A. P. 12 Séao Paulo |[Manole |2000

Um Programa para
Ensinar Avaliacédo
Fisioterapéutica
Global.

SEGUNDO SEMESTRE

PLANEJAMENTO GERENCIAL
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA |
MTC

TECNICA DA MASSAGEM SHIATSU
TECNICA DA MASSAGEM REFLEXOLOGIA
TECNICA DA MASSAGEM TUINA
TECNICA DA MASSAGEM INFANTIL

=4 =4 =4 -8 _-9_-9_-2
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Component
e PLANEJAMENTO GERENCIAL
Curricular:
Horas aulas:
] 60h
Periodo 155 gemestre Carga Horaria: L
letivo: Horas relogio:
51h
OBJETIVOS

Elaborar uma planilha dos custos por técnica ofertada. Elaborar uma planilha diaria das
despesas e receitas através das técnicas aplicadas. Elaborar uma planilha dos custos
mensais do Gabinete Massoterdpico. Incentivar 0s alunos a pesquisar as teorias da
Administracéo, Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Logistica, Legislacéo, Etica, Economia,
Psicologia e Marketing, bem como,estimular a abertura de um Consultério Massoterapico.
Orientar os alunos na elaboracdo das tabelas e planilhas para implantacdo do Consultorio
Massoterdpico e controlar as despesas e receitas na  aplicagdo das técnicas
massoterapicas.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Discutir Planejamento Gerencial, Plano de Negécio e Plano Emergencial. Definir os
conceitos:

Administracéo; Contabilidade; Gestéo de Pessoas; Logistica; Etica; Economia; Psicologia e
Marketing. A importancia das inter-relacdes das Ciéncias nas Praticas Massoterapicas
aplicadas no Consultério Massoterapico. Orcamentos dos materiais permanentes e do
material de consumo. Levantamento das despesas fixas e variaveis. Estabelecimento do
tempo necessario para cada técnica sugerida. Supervisdo da agenda. Preparacao do
ambiente de trabalho necessario para cada técnica. Observancia das exigéncias da
Vigilancia Sanitaria com os cuidados com assepsias. Observancia a Lei dos Direitos dos
Consumidores. Celebracdo de Parcerias com outras Empresas. Participacdo em Eventos
Comunitarios.As diferentes formas da atuacdo: profissional autbnomo no consultério,
prestador de servicos em empresas e eventos.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicéo Local Editora Ano LT
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Manual do x
empreendedor: de Eﬁﬁg%sdggégb‘];:o sed Rio de | Qualityma 2012
micro a pequenas Gerson de (br ) ' 7| Janeiro rk
empresas. 9.)-

gico. Idalberto; SAPIRO, 22, Elsevier 2009
fundamentos e Ar3o Paulo
aplicacoes )
Empreendedorism
o: transformando |DORNELAS, José a Rio de .
idéias em Carlos Assis. 4. Janeiro Elsevier 2012
negocios.

Bibliografia Complementar

Administracéo WRIGHT, Peter; S50
Estratégica: KROLL, Mark J.; S. ed Paulo Atlas 2000
Conceitos. PARNELL, John.
Empreendedorism
o: transformando |DORNELAS, José Rio de .
idéias em Carlos Assis. 4. ed Janeiro Elsevier 2012
negocios.
Metodologia de
projetos: uma ) Petrénoli
ferramenta de LUCK, Heloisa. 8.ed. S P Vozes 2012
planejamento e
gestao.

Componente | - +5h0s E TECNICAS DE PESQUISA |
Curricular:
Periodo Carga |Horas-aulas 20h Horas
L 2°. Semestre A L
letivo: Horaria: |reldgio: 17h
Objetivos

Conhecer, estudar, compreender, aprender, classificar e descrever os conceitos,
métodos e as técnicas de pesquisa cientifica, Promover reflexdes criticas sobre os
conhecimentos aprendidos da pesquisa cientifica como instrumento de ensino e
aprendizagem.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Diferenciar os diversos tipos de conhecimentos: senso comum, empirico, mistico e
cientifico; Elucidar o que é pesquisa cientifica; Caracterizar os diferentes tipos de
pesquisa cientifica; Estabelecer as etapas da pesquisa cientifica; Ensinar como fazer
uma pesquisa bibliografica, através da utilizacdo do livro texto e da internet; Tipos de
pesquisa, métodos de investigacbes quanti e qualitativos, tipos de estudo e suas
caracteristicas, técnicas de coleta e analise de dados, estruturacdo de projetos, ética
na pesquisa, tema, questbes de pesquisa revisdo de literatura,objetivos, citacéo,
referéncias e apresentacdo Apresentar as regras para as citacbes em trabalhos
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cientificos.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Como Ela_borar Projetos Gil,Antonio Carlos 5° ed Sao Atlas 2010
de Pesquisa Paulo
Normas para Instituto Federal do 1%d |Curitiba |Instituto |2010
apresentacao de Parana. Sistema de Federal
trabalhos Biblioteca do
académicos do Parana
Instituto Federal do
Parana
Metodologia Lakatos, Eva Maria 3°ed |Séo Atlas
Cintifica Paulo
Bibliografia Complementar
Fundamentos de KOCHE, José Carlos. 15.e | Petropoli [Vozes, |1999
Metodologia Cientifica: d.-. S:
teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa.
Introducéo a Porto Penso, |2013
Metodologia de Alegre:
Pesquisa: um FLICK, Uwe
guia para
iniciantes.
Pesquisa e 3ed.| Riode |Tempo |1997
construcdo de Janeiro: |Brasileir
conhecimento: 0.
metodologia DEMO, Pedro.
cientifica no
caminho de
Habermas.
Componente |\, n|NA TRADICIONAL CHINESA (MTC)
Curricular:
Periodo Carga |Horas-aulas: 60h Horas
e 2°. Semestre N L
letivo: Horaria: |relogio: 51h
OBJETIVOS

A Medicina tradicional Chinesa € um legado do povo Chinés ao mundo, um complexo
sistema de avaliacdo e tratamento composta de técnicas de manipulacéo, teorias e arte

médica.

Bases Tecnologicas (Ementa)
Fundamentos basicos sobre Medicina Tradicional Chinesa: Definig&o, historico, Teoria de
Yin e Yang, teoria dos cinco movimentos, Zang-Fu, inter-relacdes entre Zang-Fu, Jing, Qi,
Xue, JinYe, Jin-Luo, os doze canais principais (nomenclatura, classificacao e
trajeto),pontos principais, etiologia, patologia, seis fatores patogénicos exdégenos,
Inspecao, Diferenciacdo de sindromes, técnicas associadas (moxabustdo e
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ventosaterapia).

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano
Fundamentos de MACIOCIA, G. s.ed Sao Roca |2007
Medicina Chinesa. Paulo
Diagndstico na MACIOCIA, G s.ed Séo Roca
Medicina Chinesa- Um Paulo 2005
Guia Geral.

Do-In, Shiatsu e 22 Sao Roca
Acupuntura: Uma MARTINS, E. I. S; Paulo 2001
Visao Chinesa do LEONELLI, L. B

Togue Terapéutico

Bibliografia Complementar

Acupuntura classica Wen, Tom Sintan Séo Cotrix |2012
chinesa Paulo
Acupuntura YAMAMURA, Ysao Séao Roca |2001
Tradicional: a arte de Paulo
inserir
Tratado de Medicina | Xi Wenbu, Beijing (Trad. s.ed Séo Roca |1993
Chinesa Chonghuo Ysao Paulo
Yamamura
Componente | rr-n\ oA DA MASSAGEM SHIATSU
Curricular:
Periodo 2 g Carga |Horas-aulas: 80h Horas
e . Semestre o L
letivo: Horaria: |reldgio: 68h

OBJETIVOS
Usar a técnica massoterapica Shiatsu corretamente, preparando o ambiente de trabalho,
observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como identificar as necessidades,
gueixas, indicacdes e contraindicacdes através de anamnese e exame fisico com base nos
fundamentos da disciplina MTC.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)
Conceitos fundamentais: Desenvolvimento historico, Ki, Tsubd, Ampuko, Zem, Pressao,
Kio, Jitsu. Posicionamento, manobras e procedimentos basicos de tonificacdo e sedagéo
aplicando a técnica massoterapica Japonesa Shiatsu.
Preparacdo do ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia,
bem como identificar as necessidades, queixas, indicagbes e contraindicacbes de cliente,
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através de anamnese e exame fisico (Bom-shim, Bum-shim, Mom-Shim, Setsu-Shim).
Relacionar com os conhecimentos basicos de Medicina Tradicional Chinesa (MTC), como
fundamentos essenciais para a execucao da técnica.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Fundamentos de MACIOCIA, G. 22 | S&o Paulo|Roca 2007
Medicina Chinesa.

Do-In, Shiatsu e MARTINS, E. I. S.; 22 | S&o Paulo|Roca 2001
Acupuntura: Uma LEONELLI, L. B.

Visédo Chinesa do
Togue Terapéutico

Shiatsu Tradicional BASTOS, SOHAKU Séo Paulo|Shaku |1982
In
Bibliografia Complementar
Acupuntura classica Wen, Tom Sintan Sao Cotrix |2012
chinesa Paulo
Guia Pratico de FOCKS, Claudia. MARZ, Barueri Manole | 2008
Acupuntura Ulrich
Atlas de Acupuntura FOCKS, Claudia Barueri Manole | 2005
Componente | 1y ca DA MASSAGEM REFLEXOLOGIA
Curricular:
Per_lod.o 20 Semestre Car,g_a. Horas-aulas:80h Horas relogio:
letivo: Horaria: |68h
OBJETIVOS

Aplicar corretamente a Massagem Reflexologia ; Observar a aparéncia fisica dos pés e das
maos; Mapear e localizar os pontos reflexos dos pés e das maos; desenvolver
corretamente a sequencia e as manobras da massagem e os procedimentos a serem
adotados de acordo com os relatos do cliente. Aplicar a técnica propriamente dita;
Supervisionar a atuacao pratica dos alunos com relacdo a Técnica Reflexologia.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)

Uso da técnica massoterapica da Reflexologia dos pés e das maos, identificando e
estimulando pontos reflexos especificos, preparando o ambiente de trabalho,
observando os cuidados e técnicas de assepsia. ldentificacdo das necessidades do
cliente por meio da anamnese e exame fisico dos pés e maos. Aplicacdo dos
procedimentos da Reflexologia de acordo com a complexidade necessaria, visando a
melhoria das disfuncdes relacionadas aos pontos reflexos através das manobras
especificas e restabelecimento do bem estar fisico e mental, proporcionando a
reducdo do quadro &lgico e proporcionando relaxamento ao cliente.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora Ano |LT
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Guia Completo da|GILLANDERS, Ann 12 Sédo |Pensamento|2006
Reflexologia Paulo

Reflexologia para Dor|GILLANDERS, Ann 12 Séo |Pensamento |2008
nas Costas Paulo

Reflexologia Podal LOURENCO, O.T. 4a Séo Ground |2008
Paulo

Bibliografia Complementar

Tratado de Fisiologia |HALL, J. E.; 94 Rio de | Guanabara |2006
Médica de Guyton & Hall GUYTON, A. C. Janeiro Koogan
Guia de Patologia para|WERNER, R. 22 Rio de | Guanabara |2005
Massoterapeutas Janeiro Koogan

Manual De Massagem CASSAR ,Mario-Paul 12 Barueri Manole |2001
Terapéutica

Componente | e -\ jcA DA MASSAGEM TUI-NA
Curricular:
Periodo o Carga |Horas-aulas: 80h Horas
. 2°semestre I L
letivo: Horaria: |relégio: 68h
OBJETIVOS

Ensinar e aplicar corretamente a técnica massotergpica da Massagem Tuina, de
acordo com suas indicacdes; definir os termos utilizados na técnica do Tuina; localizar
os pontos dos Meridianos de energia essenciais para a execucao da técnica; aplicar a
técnica propriamente dita; supervisionar a atuacao pratica dos alunos com relacdo a

técnica Tuing;

Bases Tecnholdgicas (Ementa)
Uso da técnica massoterapica Tuina corretamente, preparando o ambiente de trabalho,

observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como identificar as necessidade,
queixas, indicacbes e contra-indicacfes, através de anamnese e exame fisico com base
nos fundamentos da disciplina MTC. Relacionamento com os conhecimentos basicos de
Medicina Tradicional Chinesa (MTC): yin e yang, cinco movimentos, Zang Fu, Meridianos e
principais pontos, Qi, Xue, Shen como fundamentos essenciais para a execuc¢ao da
técnica; desenvolvimento da historia da Massagem Tuina e demonstrar a origem de suas
manobras posicionamento e procedimentos basicos de tonificacdo e sedagdo na aplicacédo

da técnica massoterapica Chinesa Tui N4&; definicdo, classificagdo e caracteristicas da
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massoterapia chinesa; métodos de manipulacdo; nomenclatura e execucdo e pratica da

técnica.
Bibliografia Basica
Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Manual de massagem ARCHANGE, G s.ed. |Sé&o Andrei | 1986
chinesa Paulo
Auto massagem e FREIRE, M. s.ed. |Brasilia Mauad |1996
Medicina Chinesa
Tuina 1 Massagem para |MERCATI, M Séo Manole |1999
estimular o corpo e a Paulo
mente
Bibliografia Complementar
Tuina T Medicina Manual |LOPES, Claudio Séo Andreoli | 2010
Chinesa Paulo
Atlas de Acupuntura FOCKS, Claudia. Manole |2005
MARZ, Ulrich
Fundamentos de MACIOCIA, G. 22 ed. | Séo Roca |2007
Medicina Chinesa. Paulo
Componente | 1y caA DA MASSAGEM INFANTIL
Curricular:
Periodo o Carga |Horas-aulas: 20 Horas
o 2° semestre 2 L
letivo: Horaria: |relogio: 17

OBJETIVOS
Ensinar e aplicar corretamente a técnica Massagem Infantil; ensinar as manobras mais

utilizadas no tratamento com a técnica da Massagem Infantil; identificar as manobras
necessarias de acordo com o desenvolvimento da crianca; perceber a necessidade de
adicionar os movimentos extras de acordo com a necessidade da criancga; pesquisar sobre
as principais patologias infantis; comentar sobre o basico do desenvolvimento psicomotor

da criancga.

BASES TECNOLOGICAS (EMENTA)
Esta disciplina proporciona ao estudante conhecer, estudar e compreender, os Recursos
Terapéuticos Manuais aplicados as distintas fases do desenvolvimento infantil; Preparacao
do ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como
identificar as necessidades, queixas, indicacdes e contra-indicagcdes. Constitui-se no

recurso terapéutico diferencial do técnico em Massoterapia, sendo a principal ferramenta
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terapéutica a terapia manual utilizando técnicas de mobilizac&o articular, musculotedineas
e musculoesquelética para prevencao de doencas especificas e manutencdo da saude da
crianga. Apresenta relagdo com a anatomia humana, fisiologia humana, cinesiologia,
biomecénica, educagdo, Técnica de massagem Tui Na, Shiatsu e drenagem. Como

t ®cni cas especificas e massagem: Toque da

Leboyer).
Bibliografia Basica
Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Shantala - Uma Arte | LEBOYER, Frédérick 82 Séao Ground {2009
Tradicional - Paul
Massagem para 0
Bebés
Gestos de Cuidado, | TRINDADE, André Sao Summus | 2007
Gestos de Paul
Amor. Orientagdes o]
sobre o
desenvolvimento do
bebé
Tui na - Massagem |MERCATI, Maria Sdo |MANOLE |2003
Para Uma Crianca Paul
Mais Saudavel 0
Bibliografia Complementar
Massoterapia SINCLAIR, Marybetts Barueri, Manole | 2008
Pediatrica SP
Massagem Pediatrica Kyle Ground | 2003
Chinesa
Sinais e Sintomas KAHAN, S. & SMITH, E. 22, |Rio de Koogan | 2005
G. Janeiro S,A

TERCEIRO SEMESTRE

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA I

TECNICA DA MASSAGEM TERAPEUTICA

TECNICA DA MASSAGEM YOGA -TAI

TECNICA DA MASSAGEM DRENAGEM LINFATICA MANUAL
TECNICA DA MASSAGEM DESPORTIVA

NOCOES DA TECNICA DA MASSAGEM AYURVEDA

E N
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Componente | \=+o50s E TECNICAS DE PESQUISA ||
Curricular:
Periodo Carga |Horas-aulas: 40h Horas
o 3°. Semestre 2 L
letivo: Horaria: |reldgio: 34h

OBJETIVOS
Capacitar os alunos para elaborar adequadamente um projeto de pesquisa cientifica;
Elucidar quais as finalidades de um trabalho cientifico; Destacar o papel do Comité de
Etica em Pesquisa Cientifica; Definir Projeto Piloto ou pré-teste; Elaborar e apresentar
um projeto de pesquisa em forma de Artigo.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)
A pesquisa como meio de aprendizagem. Elaboracdo de um projeto de pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Metodologia Cientifica | VIEIRA, S.; HOSSNE, Rio de 2002
para a area W.S. Janeiro
da saude
Fundamentos de KOCHE, José Carlos. 15.ed.- Petropolis: | 1999
metodologia cientifica: . Vozes,

teoria da ciencia e
pratica da pesquisa.

Introducgédo a Porto Penso, 2013
Metodologia de Alegre:
Pesquisa: um FLICK, Uwe
guia para
iniciantes.
Bibliografia Complementar
Normas para Instituto Federal do 1%d |Curitiba |Instituto 2010
apresentacao Parana. Sistema de Federal
De trabalhos Biblioteca do Parana
académicos do
Instituto
Federal do
Parana
Introducéo a Sao Atlas 2001.
m logi : Paulo:
traetggtljhooog o ANDRADE’ Maria Afllgso
e Margarida de; MARTINS, '
cientifico: ~ .
~ Joéo Alcino de Andrade
elaboracao de (Colab.)
trabalhos na v
graduacéo.
Pesquisa e DEMO, Pedro. 3 ed. |Riode Tempo 1997

Janeiro: |Brasileiro.

construcdo de
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conhecimento:
metodologia
cientifica no
caminho de
Habermas.

Componente

. ) TECNICA DA MASSAGEM TERAPEUTICA
Curricular:

Periodo Carga |Horas-aulas:60h Horas
L 3°. Semestre o L
letivo: Horaria: |relégio: 51h.

OBJETIVOS
Aplicar a técnica massoterapica da Massagem Terapéutica de acordo com suas
indicagdes; Definir os termos mais utilizados no tratamento; Ensinar as manobras
especifica da técnica; Pompage; Identificar as alteraces do Sistema
Musculoesquelético; Aplicar a técnica propriamente dita; Supervisionar a atuacao
pratica dos alunos com relacao a técnica Massagem Terapéutica.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Uso da técnica massoterapica de Massagem Terapéutica corretamente, preparando o
ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como
identificar as necessidades do cliente por meio da anamnese e exame fisico.
Aplicacdo dos procedimentos da Massagem Terapéutica de acordo com a
complexidade necesséaria, visando a melhoria das disfun¢cdes do Sistema
Musculoesquelético, através das manobras especificas, restabelecendo assim o bem
estar fisico e mental, proporcionando relaxamento muscular, reducdo das tensdes
musculares e do quadro algico.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano |LT
Massoterapia BRAUN, M.B, 12 Séo Manole | 2007
SIMONSON, S. Paulo
Massagem Terapéutica, BROWN, D. W. 12 Sédo | Manole | 2001
Introducao prética Paulo
Manual de Massagem CASSAR, M. P S.ed. Sédo | Manole | 2001
Terapéutica Paulo

Bibliografia Complementar

Fascias e Pompages BIENFAIT, M. 4a Sdo | Summus |2005
Estudo e Tratamento Paulo
do Esqueleto
Fibroso
Livro terapéutico do DAVIES,C; DAVIES, A 4a Sao Roca- 2012
ponto gatilho Paulo Brasil

Guia de tratamento da
dor
Guia de Patologia para | WERNER, R. 28 Rio de |Guanabara|2005
Massoterapeutas Janeiro Koogan

44



Componente |-\ cA DA MASSAGEM YOGA TAI
Curricular:
Perllod.o 30 Semestre Car'g.a_ Horas-aulas: 80h Horas relogio:
letivo: Horaria: |68h

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Ensinar e aplicar corretamente a técnica massoterapica yoga tai de acordo com suas
indicacdes. Definir os termos mais utilizados no tratamento da técnica da loga Tai.
Identificar as indicacbes e contra indicacbes da técnica. Empregar a mecanica
corporal durante a execugéo da técnica. Identificar restricbes de movimento durante a
execucao da técnica respeitando os limites do cliente. Aplicar a técnica corretamente.

Bases Tecnoldgicas

Usar a técnica massoterapica yoga tai corretamente, preparando o ambiente de trabalho,
observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como identificar as necessidades de
reabilitacdo do cliente, através de anamnese e exame fisico. Aplicacdo dos procedimentos
massoterapicos de acordo com a complexidade necessaria, visando bem estar fisico,
relaxamento e melhoria do quadro de dor nos clientes que necessitam de reabilitagcéo.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano | LT
Massagem Tai: Uma |GOLD, Richard Séo Paulo | Manole | 2000
Técnica Médica
Tradicional
Thai Yoga Massagem |COIMBRA, Carlos 22 | Sdo Paulo| Epub |2009
Enciclopédia de |SALGUERO,C.P Séo Paulo | Madras | 2010

Massagem Thay:
um guia completo
de massoterapia:
Thai Tradicional e
de Acupressura.

Bibliografia complementar

Atlas llustrado de RIGUTTI, Adriana 22 | Sao Paulo | Girassol | 2007
Anatomia
Introducgéo a |BRAUN,M.B Séo Paulo | Manole | 2007
Massoterapia
Vademecum de PORTO, C. C & PORTO, 22, Rio de | Koogan | 2007
Clinica Médica Vol. | e |Arnaldo L. Janeir SA
Il o
Componente | ;e -\ oA DA MASSAGEM AYURVEDA
Curricular:
Periodo Carga |Horas-aulas: 80h Horas
oy 3°. Semestre A -
letivo: Horéaria: |relogio 68h

OBJETIVOS
Ensinar, explicar e apresentar a energia dos chacras fazendo a relacdo desses com as
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glandulas enddcrinas através das filosofias oriental e ocidental. Elucidar o poder do toque
por meio da emissao de energia através das maos, dos pensamentos, dos habitos e dos
costumes saudaveis. Demonstrar a técnica da massagem energética por meio das terapias
alternativas: a cromoterapia, a aromaterapia, os 6leos essenciais, a musicoterapia, a
cristaloterapia, e a radiestesia entre outras. Ensinar e aplicar corretamente a técnica
massoterapica da massagem ayurveda tradicional por meio dos doshas (vata, pitta e
kapha) e principais marmas de acordo com suas indicagdes e contra-indica¢des. Definir os
termos mais utilizados no tratamento com a técnica da Massagem Ayurveda. Identificar
através dos pulsos, maos, unhas, olhos, pele, lingua e tipo fisico os doshas
predominantes. Reconhecer as técnicas de respiracdo, equilibrio e coordenacdo para a
aplicacdo da técnica. Supervisionar a atuacdo pratica dos alunos com relacdo a
Ayurvédica.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)

Conhecer os chacras e as glandulas enddcrinas. Historico e conceitos basicos da medicina
ayurvédica e da massagem. A Energia (Prana). Anamnese através do estudo das maos,
unhas, lingua, olhos, tipos de cabelos, cor da pele, tamanho das orelhas, etc. Verificagao
da energia do pulso. Patologias fisicas e emocionais conforme o dosha. Sintomas de
acordo com as estacGes do ano. Indicagbes, contra-indicacfes e cuidados. Atitude e ética
na massagem ayurvédica. Praticas de massagem ayurvédica na maca em decubito
ventral, dorsal e sentado. Estudo da alimentacdo, do aroma, da cromoterapia, dos 6leos,
pos, cremes, chas e ritmos musicais indicados para cada humor. Autocuidado através da
Ergonomia e consciéncia corporal.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicao Local Editora | Ano
Manual Pratico de BOARIM, Daniel 12, Sao Vida 1998
Tratamentos Naturais. Paulo | Plena
Sua saude merece o
melhor. Vol. |
AYURVEDA. A Ciéncia da D6Angel o. I s.ed |Sao Paulo| Madras | 2008
Longa Vida CORTES, J. Rangel

Bibliografia Complementar

Os antigos segredos dos LOMAZZI., Giuliana. Santa Editora |s.d
Oleos essenciais para Aromaterapia Catarina |Eku
reencontrar a saude do
corpo e da mente

Aromaterapia. Terapia TETRAZINE , C. R dos Séo Paulo| Rocca | 2008
aplicada através dos Anjos

0leos essenciais

Ayurveda. A Ciéncia da LAD, Vasant Séo Paulo | Ground, | 2007

Autocura. Um guia Pratico
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Componente

: ) TECNICA DA MASSAGEM DESPORTIVA
Curricular:

Carga |Horas-aulas: 60h

Periodo letivo: | 3° Semestre A .
Horaria: | Horas relégio: 51 h

OBJETIVOS
Conhecer a técnica massoterapica massagem desportiva, de acordo com suas
indicacdes; Diferenciar a aplicacdo da massagem pré-competicdo, pos-competicdo e
de recuperacdo Definir os termos mais utilizados no tratamento com massagem
desportiva; Identificar as indicagbes e contra-indicagcbes da técnica; Conhecer a
Biomecanica da coluna vertebral, e das principais articulacbes; Identificar
desalinhamentos, restricdes de movimentos e sinais de alteracdes posturais através
de palpacao; Diferenciar os diferentes tipos de lesdo ligadas ao esporte. Empregar
principios, fisiologia e procedimentos para manipulacdo especificos associados a
aplicacdo da massagem desportiva ; Caracterizar os tipos de dores e disfuncdes da
coluna vertebral / articulacdes, musculos e fascia;.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Usar a técnica massoterapica massagem desportiva corretamente, preparando o
ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia, bem como
identificar as necessidades de reabilitacdo do cliente, através de anamnese e exame
fisico. Aplicacdo dos procedimentos massoterapicos de acordo com a complexidade
necessaria, visando o restabelecimento das alteracbes musculoesqueléticas, através
das manobras da massagem desportiva e da manipulacdo ou ajustamento vertebral,
desbloqueio do sistema nervoso, restabelecendo assim o bem estar fisico,
relaxamento e melhoria do quadro de dor, e melhoria do desempenho desportivo

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo | Local Editora | Ano LT
A Massagem ARCHER, Patricia Barueri | Manole | 2008
terapéutica esportiva
Guia do terapeuta: CHAITOW, Leon. Rio de | Elsevier, | 2008
massagem para dor Janeiro:
lombar e pélvica.
Técnicas de massagem | RIGGS, Art. Séo Manole | 2009
profunda: um guia Paulo:,
visual

Bibliografia Complementar

O reflexo vertebral: VAN STEEN, Louis. Sao Andrei | 1983
técnica das percussoes Paul
e terapeutica. 0
Manual de Quiropatia |Basica: SOUZA, 12 Sao | lbraqui | 2002

q Matheus de Paul

0

Quiropraxia uma SMITH, David 12 Sao | Anhembi | 2001
Profissdo na Area da Chapman. Paul
Saude 0
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http://www.ciadoslivros.com.br/index.asp?pag=result&busca=DAVID%20CHAPMAN-SMITH&tipo=autor

C&mgzg‘rt_e TECNICA DA MASSAGEM DRENAGEM LINFATICA MANUAL
Periodo o Carga |Horas-aulas: 80h Horas
. 3°. Semestre A L
letivo: Horaria: |relégio: 68h
OBJETIVOS

Ensinar e aplicar corretamente a técnica massoterapica de Drenagem Linfatica
Manual, de acordo com suas indicagbes; Definir os termos mais utilizados no
tratamento com a técnica da Drenagem Linfatica Manual;Ensinar as manobras
especifica da técnica;ldentificar as alteracbes do Sistema Circulatério e
Linfatico;Aplicar a técnica propriamente dita;Supervisionar a atuacdo pratica dos
alunos com relagéo a técnica Drenagem Linfatica Manual.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)
Usar a técnica massoterapica de Drenagem Linfatica Manual corretamente,
preparando o ambiente de trabalho, observando os cuidados e técnicas de assepsia,
bem como identificar as necessidades do cliente, através de anamnese e exame
fisico. Aplicac@o dos procedimentos da Drenagem Linfatica Manual de acordo com a
complexidade necesséria, visando a melhoria das disfun¢fes do Sistema Circulatério
e do Sistema Linfatico, através das manobras especificas, restabelecendo assim o
bem estar fisico e mental, proporcionando redu¢cédo do quadro edematoso e algico.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local Editora | Ano | LT
Fisioterapia Dermato- |GUIRRO, Rinaldo e 32 | Sao Paulo|Manole | s.d.
Funcional: GUIRRO, Elaine
fundamentos, recursos
e patologias
Tratado de Fisiologia |[GUYTON e HALL. 92 | Riode Koogan | 1996
Médica Janeiro
Edema e Drenagem HERPERTZ, Ulrich 22 | S&o Paulo |Roca 2006
Linfatica

Bibliografia Complementar
Fisioterapia: DE BARROS, M. H. Sao Paulo|Robe 2001
Drenagem Linfatica
Manual
Drenagem Linfatica LOPES, M Blumenau | Odorizzi | 2002

Manual e a Estética

Drenagem Linfatica LEDUC, Albert e Leduc, s.ed |Sé&o Paulo|Manole |2000
teoria e pratica. Olivier,

QUARTO SEMESTRE

1 TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSOi TCC
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f PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS
MASSOTERAPICAS |

! PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS
MASSOTERAPICAS Il

! PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS
MASSOTERAPICAS Il

f PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS
MASSOTERAPICAS IV

Componente| .o \g Al HO DE CONCLUSAO DO CURSO i TCC
Curricular:
Perllod.o 40 Semestre Car,g_a. Horas-aulas: 80. Horas relogio: 68
letivo: Horaria: |h.
OBJETIVOS

Capacitar os alunos para elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso i TCC;
Acompanhar o desenvolvimento do projeto de pesquisa; Orientar a elaboracdo do
Trabalho de Conclusao de Curso i TCC. Aplicacdo do TCC

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) devera integrar conhecimentos adquiridos no
Curso Técnico em Massoterapia, cabendo ao professor da disciplina Metodologia da
Pesquisa | e Il conduzir a organizacao do trabalho. O Colegiado estabelecera os prazos e
as datas para apresentacdo publica. Recomenda-se que o tema escolhido possua
afinidade do aluno e a concordancia do Professor Orientador. Apés aprovacdo do Tema,
semanalmente o aluno devera apresentar ao seu Orientador suas pesquisas e/ou estudo
de caso, com a finalidade de melhor construir o TCC. Os resultados obtidos devem ser
organizados de acordo com as normas de apresentacao do IFPR. O TCC sera submetido a
uma banca examinadora, indicada pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia Basica

Titulo Autor Edicdo| Local | Editora | Ano | LT
Como elaborar.prOJetos de GIL. A. C. Sed Séo Atlas | 2010
pesquisa Paulo
Metodologia Cientifica para| VIEIRA, S.; HOSSNE, 2ed Rio de Campus | 2012

a area da saude W.S Janeiro

Normas para apresentacao
de trabalhos académicos
do Instituto Federal do
Parana (IFPR)

WATANABE, C. B;
MORETO, E. C. N led |Parand| IFPR |2010
DUTRA, R.R. C.

Bibliografia Complementar

Titulo Autor Edicao Local Editora Ano |LT
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As Trés Metodologias TEIXEIRA, E s.ed. |Rio de Vozes 2005
Janeiro
Metodologia de estudos |HADDAD, N. Rocca 2004
em ciéncias da saude, s.ed. |S&o Paulo
como planejar, analisar
e apresentar um
trabalho cientifico
Construindo o CARVALHO, M. | 24 ed. Sao Papirus 2011
saber: metodologia C. M. Paulo
cientifica - fundamentos
e técnicas
Cgmﬁgﬂg‘rte PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS MASSOTERAPICAS |
Periodo o Carga |Horas-aulas: 40h Horas -
L 4°. Semestre N Lo
letivo: Horaria: | relégio: 34h

OBJETIVOS

Treinar as técnicas através das praticas com supervisdo. Atender através das técnicas
massoterapicas com énfase em SAUDE DO TRABALHADOR. Proceder a promocao,
prevencao, tratamento e reabilitagdo da saude; Habilitar os alunos para os atendimentos
as comunidades; Dirimir dificuldades surgidas durante as massagens; Proporcionar trocas
de conhecimentos e experiéncias entre os alunos e professores; Desenvolver a técnica de
trabalho em equipe; Promover a pratica da ética profissional; Preparar o aluno para o
mundo do trabalho; Estreitar as atividades profissionais com a clientela interna e externa
ao IFPR.

Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Reconhecimento dos Fundamentos da Pratica Massoterapica. Promocéo do conhecimento
para a interpretacdo e solucdo dos problemas associados as patologias encontradas:
habilidade para avaliar e estabelecer planos de tratamento no quadro patoldgicos
pertinente a atuacao do Técnico em Massoterapia; Conhecimentos tedricos e praticos das
técnicas massoterapicas para tratar as disfuncées encontradas. Comprometimento com a
ética na vivéncia e resolucédo de problemas de saude da populacdo. Desenvolvimento do
Interesse na leitura e pesquisa. Estimulo ao raciocinio critico e analitico sobre pesquisa e
artigos cientificos. Aperfeicoamento das técnicas massoterapicas ministradas durante o
curso. Aplicacdo das normas e éticas profissionais durante os atendimentos. Supervisao e
orientacdo das massagens pelo professor responsavel pela técnica massoterapica.

Bibliografia Basica *

Titulo Autor Edicao Local Editora | Ano | LT

*As referéncias desta disciplina referem-se as citadas nas disciplinas de Saude do
Trabalhador, Massagem Laboral, Reflexologia e Introdugcéo a massagem.

Bibliografia Complementar*

Titulo Autor Edicao | Local | Editora|Ano |LT

*As referéncias desta disciplina referem-se as citadas nas disciplinas de Saude do
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Trabalhador, Massagem Laboral, Reflexologia e Introdugcéo a massagem

Cglﬂﬂgﬂle;te PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS MASSOTERAPICAS I
Periodo |4° Semestre Carga Horas aula: 40 Horas rel6gio: 34
letivo: Horaria:

OBJETIVOS

Treinar as técnicas através das praticas com supervisdo. Atender através das técnicas
massoterapicas com énfase na MEDICINA ORIENTAL. Proceder a promoc¢ao, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da salde; Habilitar os alunos para os atendimentos as
comunidades; Dirimir dificuldades surgidas durante as massagens; Proporcionar trocas de
conhecimentos e experiéncias entre os alunos e professores; Desenvolver a técnica de
trabalho em equipe; Promover a pratica da ética profissional; Preparar o aluno para o
mundo do trabalho; Estreitar as atividades profissionais com a clientela interna e externa
ao IFPR.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)

Reconhecimento dos Fundamentos da Préatica Massoterdpica. Promoc¢éo do conhecimento
para a interpretacdo e solucdo dos problemas associados as patologias encontradas:
habilidade para avaliar e estabelecer planos de tratamento no quadro patoldgicos
pertinente a atuacdo do Técnico em Massoterapia; Conhecimentos teoricos e praticos das
técnicas massoterdpicas para tratar as disfuncbes encontradas. Comprometimento com a
ética na vivéncia e resolucdo de problemas de saude da populacdo. Desenvolvimento do
Interesse na leitura e pesquisa. Estimulo ao raciocinio critico e analitico sobre pesquisa e
artigos cientificos. Aperfeicoamento das técnicas massoterapicas ministradas durante o
curso. Aplicagcdo das normas e éticas profissionais durante os atendimentos. Superviséo e
orientacdo das massagens pelo professor responsavel pela técnica massoterapica.

Bibliografia Basica*

Titulo Autor Edicéo Local Editora |Ano|LT
*As referencias desta disciplina refere-se as citadas nas disciplinas de MTC, Shiatsu
e Tuina.
Bibliografia Complementar*
Titulo Autor Edicéo | Local | Editora|Ano |LT

*As referencias desta disciplina referem-se as citadas nas disciplinas de MTC, Shiatsu e
Tuina.

Cgmﬁgﬂfag.te PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS MASSOTERAPICAS il
Perfodo  |4°. Semestre Carga | Horas-aulas: 40h horas reldgio: 34
letivo: Horaria:
OBJETIVOS

Treinar as técnicas através das praticas com supervisdo. Atender através das técnicas
massoterapicas com énfase MASSAGEM OCIDENTAL. Proceder a promocéao, prevencao,
tratamento e reabilitacdo da saude; Habilitar os alunos para os atendimentos as
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comunidades; Dirimir dificuldades surgidas durante as massagens; Proporcionar trocas de
conhecimentos e experiéncias entre os alunos e professores; Desenvolver a técnica de
trabalho em equipe; Promover a pratica da ética profissional; Preparar o aluno para o
mundo do trabalho; Estreitar as atividades profissionais com a clientela interna e externa
ao IFPR.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)

Reconhecimento dos Fundamentos da Préatica Massoterdpica. Promoc¢éo do conhecimento
para a interpretacdo e solucdo dos problemas associados as patologias encontradas:
habilidade para avaliar e estabelecer planos de tratamento no quadro patologicos
pertinente a atuacdo do Técnico em Massoterapia; Conhecimentos tedricos e praticos das
técnicas massoterdpicas para tratar as disfungdes encontradas. Comprometimento com a
ética na vivéncia e resolucdo de problemas de saude da populacdo. Desenvolvimento do
Interesse na leitura e pesquisa. Estimulo ao raciocinio critico e analitico sobre pesquisa e
artigos cientificos. Aperfeicoamento das técnicas massoterapicas ministradas durante o
curso. Aplicagcdo das normas e éticas profissionais durante os atendimentos. Superviséo e
orientacdo das massagens pelo professor responsavel pela técnica massoterapica.

Bibliografia Basica *

Titulo Autor Edicéo Local Editora |Ano|LT

*As referencias desta disciplina referem-se as citadas nas discilinas de Drenagem
Linfatica, Geral e Introducdo a massagem

Bibliografia complementar *

Titulo Autor Edicdo | Local | Editora|Ano |LT

*As referencias desta disciplina referem-se as citadas nas discilinas de Drenagem
Linfatica, Geral e Introducdo a massagem

C&T:ﬂgzg]:e PRATICA SUPERVISIONADA DAS TECNICAS MASSOTERAPICAS IV
Perllod.o 4°. Semestre Car,g_a. Horas-aulas: 40h horas reldgio: 34
letivo: Horaria:

OBJETIVOS
Treinar as técnicas através das praticas com supervisdo. Atender através das técnicas
massoterapicas com énfase em ATENDIMENTO CLINICO. Execucéo pratica de todas as
técnicas com supervisdo. Atua na promocao, prevencao e recuperacdo da saude, bem-
estar e qualidade de vida. Identifica, seleciona e aplica técnicas de massoterapia
terapéuticas e/ou estéticas de acordo com as diferentes necessidades do usuario. Utiliza
técnicas de massagem laboral, drenagem linfatica, massagem relaxante, massagem tui-n4,
massagem ayurveda, reflexologia, massagem shiatsu, massagem shantala, massagem
geral, massagem desportiva, massagem energética, dentre outras. Atua de forma
autbnoma ou sob a prescricao de fisioterapeutas ou médicos. Avalia, escolhe e orienta a
técnica adequada as necessidades do cliente baseado nos conceitos anatdmicos,
fisiologicos, biomecanicos e fisiopatoldgicos. Respeita as contraindicacdes das técnicas e
das condi¢fes do cliente quando presentes. Registra os atendimentos em fichas proprias e
individuais de cada cliente. Planeja e organiza o trabalho na perspectiva do atendimento
integral e de qualidade. Aplica principios ergondmicos na realiza¢do do trabalho. Avalia e
previne riscos iatrogénicos ao executar procedimentos técnicos. Presta informacbes ao
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cliente, ao sistema de saude e aos outros profissionais sobre os servicos que tenham sido
prestados. Realiza os procedimentos de primeiros socorros em situacdes de emergéncia.;
Habilitar os alunos para os atendimentos as comunidades; Dirimir dificuldades surgidas
durante as massagens; Proporcionar trocas de conhecimentos e experiéncias entre 0s
alunos e professores; Desenvolver a técnica de trabalho em equipe; Promover a pratica da
ética profissional; Preparar o aluno para o mundo do trabalho; Estreitar as atividades
profissionais com a clientela interna e externa ao IFPR.

Bases Tecnholdgicas (Ementa)

Reconhecimento dos Fundamentos da Préatica Massoterdpica. Promog¢éo do conhecimento
para a interpretacdo e solucdo dos problemas associados as patologias encontradas:
habilidade para avaliar e estabelecer planos de tratamento no quadro patologicos
pertinente a atuacdo do Técnico em Massoterapia; Conhecimentos teoricos e praticos das
técnicas massoterdpicas para tratar as disfun¢des encontradas. Comprometimento com a
ética na vivéncia e resolucdo de problemas de saude da populacdo. Desenvolvimento do
Interesse na leitura e pesquisa. Estimulo ao raciocinio critico e analitico sobre pesquisa e
artigos cientificos. Aperfeicoamento das técnicas massoterapicas ministradas durante o
curso. Aplicacdo das normas e éticas profissionais durante os atendimentos. Supervisdo e
orientacdo das massagens pelo professor responsavel pela técnica massoterapica.

Bibliografia Basica *

Titulo Autor Edicéo Local Editora [Ano|LT

*As referencias desta disciplina referem-se as citadas nas disciplinas de Massagem
Desportiva, Ayurveda e Yoga Tay.

Referéncia Complementar *

Titulo Autor Edicéo | Local | Editora|Ano |LT

*As referencias desta disciplina referem-se as citadas nas disciplinas de Massagem
Desportiva, Ayurveda e Yoga-Tay
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4. VALIDACAO DOS SABERES ANTERIORES

Esta regulamentada na RESOLUCAO N° 54/11 que dispde sobre a Organizacio
Didéatico-Pedagdgica da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e Formacgéo Inicial
e Continuada de Trabalhadores no ambito do Instituto Federal do Parana i
IFPR, CAPITULO VI, cabendo ao Colegiado de Curso nomear a Comissdo de Analise
composta de professores da area de conhecimento em questéo.

5. MANUAL PARA OS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO- TCC
1) INTRODUCAO

A ABNT i Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, define o Trabalho de
Conclusédo de Curso - TCC como: Documento que representa o resultado de estudo,
devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser obrigatoriamente
emanado da disciplina, médulo, estudo independente, curso, programa e outros
ministrados. Deve ser feito sob a coordenacgé&o de um orientador (NBR 14724, 2005).

Apesar da denominacgéo dada a cada trabalho, em funcéo do nivel de investigacdo e
de formacao (TCC, monografia, projeto final, projeto de intervencao, projeto de concluséo),
todos sdo considerados, de fato, trabalhos monogréaficos, ou seja, sdo produtos de
pesquisa cientifica, que tem por objetivo encontrar solu¢cdes para problemas propostos,
mediante a utilizacdo de métodos cientificos.

Todo trabalho cientifico consiste na realizacdo de um estudo planejado que visa,
fundamentalmente, contribuir para o avanco do conhecimento humano em todos o0s
setores. Dessa forma, os TCCs deverdo ser elaborados de acordo com os padrdes
académicos proprios de uma investigagao cientifica, devendo, para isso, seguir 0s critérios
de cientificidade que caracterizam o trabalho de pesquisa

As horas-aula desta disciplina sdo destinadas a nocdes basicas sobre metodologia do
trabalho cientifico, pesquisa em bases de dados, desenvolvimento das atividades,
elaboracdo, redacéo e preparo da apresentacao do TCC.

2) OBJETIVOS

O Trabalho de Conclusdo do Curso-TCC, em geral, atende a objetivos
determinados:
| - possibilitar o aprofundamento de temas abordados ao longo do curso, integrando os
conteudos teorico-praticos e desenvolvidos nas diversas atividades académicas;
Il - possibilitar ao estudante o desenvolvimento de atividades investigativas, a execucédo de
técnicas especificas ou a execucdo de projetos de intervencdo na realidade ou de
execucdo de técnicas especificas, buscando a resolucdo de problemas relacionados a
pratica profissional;
[l - capacitar o estudante para a elaboracéo e apresentagéo de trabalho cientifico escrito;
IV - preparar o estudante para a continuidade de seus estudos e de sua formacao em nivel
de graduacgéo;
V - contribuir para o enriquecimento das diferentes linhas de estudo, estimulando a
producéo cientifica.

3) ORIENTACOES
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O Planejamento das atividades para elaboracdo do TCC deve estar de acordo com
0s prazos definidos no calendério letivo.
Observacéao: Os trabalhos de Conclusao de curso poderéo ser realizados individualmente
ou em equipe de acordo com a orientacdo do Colegiado do curso e do coordenador da
disciplina.

3.1) Matricula

I- 0 estudante devera matricular-se na disciplina no prazo estipulado no calendario letivo;

[I- até o final do primeiro més de aulas o estudante indicard o tema provavel da pesquisa
ao Coordenador da disciplina e preenchera conjuntamente com o Orientador uma via do
plano de trabalho (APENDICE A).

3.2) Escolha do Orientador

I- o Orientador deveréa ser escolhido entre o corpo docente da area, com titulagdo minima
e qualificacdo para orientar o discente..

[I- o Orientador podera contar com a colaboracdo ou a co-orientacdo de outros
especialistas da Instituicdo ou externos, desde que aprovado pelo Colegiado do Curso e
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensado do campus.

3.3) Atribuicbes e competéncias do orientador

I- orientar o aluno no processo de elaboracéo cientifica de seu TCC, acompanhando e
avaliando o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

lI- estabelecer o plano e cronograma do trabalho em conjunto com o orientando
(APENDICE A);

Ill- informar o aluno sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao respectivos;
IV- comunicar ao Coordenador da disciplina de TCC quando ocorrerem problemas,
dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientacdo, para que o0 mesmo, juntamente
com o Colegiado do Curso, tome as devidas providéncias (APENDICE B);

V- comparecer as reunides, convocadas pelo Coordenador do Trabalho de Conclusédo do
Curso, para discutir questdes relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo respectivas;

VII- encaminhar ao Coordenador do TCC o titulo do trabalho e a composicdo da banca
examinadora na data solicitada e confirmar a data e horario da defesa publica (APENDICE
D);

VIII- presidir a banca examinadora do trabalho por ele orientado;

IX- atribuir conceito ao aluno, conforme o desenvolvimento do plano de trabalho (conceitos
parciais), desempenho nas atividades, apresentacao oral e escrita do TCC, lancando o
conceito do ultimo bimestre letivo e fechando a pauta da disciplina, somente apoés
conferéncia das corre¢ées na verséo final entregue pelo orientando (APENDICE E e F).

3.4) Direitos do orientando
| - definir a tematica da monografia com seu Orientador e em conformidade com as linhas

de estudo da area(APENDICE A);
Il - ter um docente Orientador com conhecimento na area tematica escolhida;
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[l - solicitar orientagédo diretamente ao docente escolhido ou através do Coordenador de
TCC;

IV - ser informado sobre as normas e regulamentacéao do TCC;

V - comunicar ao Coordenador de TCC quando ocorrem problemas, dificuldades e duvidas
relativas ao processo de orientacao, para que o mesmo, ouvido o Colegiado do Curso,
tome as devidas providéncias (APENDICE B);

VI - mudar de tematica e se for o caso, de Orientador, apenas uma vez, no maximo até 1
(um) més apods o inicio da orientacdo, mediante avaliacdo do Coordenador de TCC e do
Colegiado do Curso (APENDICE C).

3.5) Deveres do orientando

| - definir o Orientador, de acordo com as disponibilidades dos docentes que possuem
qualificacdo para exercer a orientacdo, e o tema do seu TCC no prazo maximo de 20
(vinte) dias apos o inicio do ano letivo, preenchendo o plano de trabalho (APENDICE A) e
informando o Coordenador do TCC;

[I- cumprir as normas e regulamentacao préprias para elaboracao do TCC,;

[lI- cumprir as etapas estabelecidas no plano de trabalho elaborado junto com o
Orientador(APENDICE A);

IV- dar ciéncia sobre os trabalhos desenvolvidos sempre que isto seja solicitado pelo
Orientador ou Co-Orientador;

VI- respeitar as normas e prazos estabelecidos no plano de trabalho do TCC proposto
pelo seu Coordenador e aprovado pelo Colegiado do Curso;

VIl - apresentar a monografia ou artigo cientifico & banca examinadora somente apos o
aval do Orientador, sendo que ao orientando que nao entrega-la no prazo determinado
pelo calendario do TCC (primeira avaliagdo da banca com pelo menos 25 dias antes do
término do periodo letivo), sera atribuida a nota zero e conceito final D;

VIII- entregar trés (3) vias impressas do Trabalho de Conclusdo de Curso concluido ao
Coordenador da disciplina com pelo menos 25 dias de antecedéncia da apresentacdo do
trabalho para a banca.

IX- defender publicamente o Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com o
cronograma estabelecido pelo Coordenador de TCC;

X - realizar as corre¢des do TCC sugeridas pela banca examinadora;

Xll- entregar 1 (uma) cépia da versédo final do Trabalho de Conclusédo de Curso com as
correcdes propostas pela banca examinadora, na forma impressa e uma copia em meio
digital ao Coordenador de TCC.

4) NORMAS PARA ELABORACAO DO TCC
4.1) Etapas

O estudante, a partir da definicdo do tema do TCC, deve:

| - fazer o levantamento da bibliografia;

II T elaborar todos os itens do TCC conforme a modalidade definida pelo colegiado do
curso que realiza;

[l - inteirar-se dos processos de obtencdo dos dados;

IV - aprender a analisar os dados;

V - formular coerentemente a conclusao;

VI - apresentar o trabalho final de acordo com as normas de trabalhos técnico-cientificos;
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VI- apresentar defesa publica.
4.2) Topicos do plano de trabalho e do TCC

O TCC devera ser estruturado na forma de texto, sugerindo-se quando aplicavel, as
normas usuais para trabalhos cientificos, seguindo normas da ABNT e das Normas de
Apresentacdo de Trabalhos Académicos do Instituto Federal do Parana.

O Plano de Trabalho devera contemplar no minimo os seguintes topicos:
I- informacgdes sobre o aluno e horéario da realiza¢do dos trabalhos;

[I- justificativa;

lll- objetivos;

IV- atividades a serem desenvolvidas.

O TCC devera contemplar os seguintes topicos, com variacdes, de acordo com a
modalidade de trabalho definida pelos colegiados de curso:
| - titulo;
Il - resumo;
[l - lista de Figuras, Tabelas e Abreviaturas, Apéndices e Anexos;
IV 1 introducdo;
V- revisado bibliogréfica;
VI - objetivos do trabalho;
VII- metodologia;
VIli- discusséo e/ou apresentacao de resultados;
IX- conclusbes;
X- referéncias.

5) MODALIDADES DE REDACAO DO TCC
O TCC poderé ser redigido e impresso sob duas formas:

5.1) Monografia i nesse caso, a apresentacdo fisica, ou seus aspectos exteriores,
deverdo obedecer as normas gerais exigidas para a realizacdo de trabalhos cientificos,
seguindo as prescricdes da ABNT.

5.2) Projeto de Intervencdo na Realidade - nesse caso, a apresentacao fisica, ou seus
aspectos exteriores, deverdo obedecer as normas gerais exigidas para a realizacdo de
trabalhos cientificos, seguindo as prescricbes da ABNT.

5.3) Artigo cientifico 1 a redacdo, em portugués, devera estar em concordancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho Editorial da revista cientifica a que se destina
publicar, devendo-se tais normas serem anexadas as trés copias do artigo quando da sua
entrega a Banca Examinadora.

Observacao: Trabalhos praticos e especificos de areas tecnoldgicas poderdo ser
entregues na forma de midia digital.

6) CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO DO TCC

6.1) Parte escrita

A avaliacdo da parte escrita do TCC pela banca examinadora considerara:
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I- contribuicdo para a area, atualidade do tema e da revisdo bibliografica;

[I- coeréncia entre objetivos, a metodologia empregada e as conclusdes do trabalho;
[ll- qualidade da discussdo dos dados e resultados;

IV- coeréncia das conclusfes com 0s objetivos iniciais do trabalho;

V- adequacado as normas para apresentacdo de documento técnico-cientifico;

VI- aforma e correcdo gramatical de apresentacédo do trabalho.

6.2) Apresentacao

A avaliacdo da apresentacao oral e defesa publica considerara:
I- conteldo e forma da apresentacao oral do TCC;
lI- respeito ao tempo de apresentacédo de no minimo 20 (vinte) e maximo 25 (vinte e cinco)
minutos, excetuando-se a modalidade de Projeto de Intervencdo que podera estender o
tempo de apresentacao por até 30 minutos.
[ll- dominio do tema,;
IV- seguranca na abordagem-argumentacao;
V- clareza e objetividade;
IV- pertinéncia e acerto das respostas aos questionamentos formulados pelos membros
da banca examinadora.

6.3) Banca Examinadora

A banca examinadora sera constituida pelo Orientador e por dois membros da area
ou do colegiado do curso.

Os membros da banca examinadora séao sugeridos pelo Orientador, com participacao
e ciéncia do aluno, sendo que este deve informar ao Coordenador de TCC para, em
seguida, homologar a indicacdo em reunido do Colegiado do Curso.

6.4) Conceito

_ O TCC sera avaliado através de uma media aritmética proveniente de 3 (trés) notas
(APENDICE F), que resultardo no conceito do ultimo bimestre letivo, considerando:

I- média de desempenho das atividades bimestrais como: assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, criatividade, iniciativa, relacionamento e desempenho técnico com
cumprimento do Plano de Trabalho;

II- apresentacdo da monografia, Projeto de Intervencdo ou artigo cientifico a banca
examinadora de 3 (trés) membros;

lll- apresentacéo oral em defesa publica a banca examinadora;

Caso o aluno seja reprovado na primeira apresentacao do trabalho, este devera no
prazo ndo inferior a quinze dias ap0s esta primeira apresentacdo, realizar a
reapresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso com as devidas correcOes e passara
por nova avaliacdo a ser realizada por outra banca (rebanca).

A banca da segunda apresentacdo (rebanca) nunca sera idéntica a banca da primeira
apresentacao do TCC.

A aprovacédo do aluno no TCC esta condicionada a atingir o conceito final A, B ou C,
lancada no sistema académico pelo coordenador da disciplina somente apés a entrega da
versao corrigida, em prazo determinado pelo Coordenador de TCC.

58



7) Cronograma de atividades

A elaboracdo do TCC exige uma sistematizacdo de trabalho, tanto no
desenvolvimento da pesquisa, quanto nos encontros com o orientador que supervisionara
0 estudante nas diversas etapas do trabalho.

Para evitar transtornos ou situacdes que possam impedir a entrega do TCC no
prazo estabelecido no cronograma, sugere-se que o estudante e seu orientador elaborem
um calendario de encontros para discussdo e acompanhamento das atividades a serem
desenvolvidas.

Registro de Ocorréncias e Atendimento: o registro de ocorréncias, no qual os
estudantes e os orientadores poderdo emitir, por escrito, sugestbes, reclamacgdes,
solicitacdes ou qualquer outro assunto que considerarem necessario de atencdo especial
devera ser feito em formulario proprio (APENDICE B) e assinado pelo solicitante. A
Coordenacéo terd prazo de 5 (cinco) dias uteis para emitir um parecer avaliativo, que
deverd ser retirado junto a Coordenacéo da disciplina.

8) Cronograma de apresentacdes

O cronograma das apresentacdes contendo o nome dos estudantes, orientadores,
datas e horarios é feito pela Coordenacdo de TCC, consultando os orientadores e o
colegiado do curso, e comunicando aos alunos, sempre respeitando 0s prazos ja
informados (APENDICE G ).

Eventuais trocas por indisponibilidades do orientador ou membros da banca devem
ser feitas com antecedéncia consultando sobre a possibilidade da alteracdo com a
anuéncia do Coordenador de TCC (APENDICE D).
Curitiba, abril de 2012.
Diregc&o de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFPR-Campus Curitiba
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APENDICE A'i PROPOSTA/PROJETO DO TCC E ROTEIRO DE PREENCHIMENTO DO

FORMULARIO

Instrugdes de preenchimento do formulario

E essencial o preenchimento de todos os campos, pois a falta de informag6es inviabilizara o julgamento da

solicitacéo.

1 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA/ PROJETO
TITULO DO TRABALHO:
Palavras-chave:

2 IDENTIFICAQAO DO ESTUDANTE
Nome:

Matricula:

Telefone:

e-mail:

3 IDENTIFICACAO DO ORIENTADOR

Nome completo:

Titulacdo académica: Especialista () Mestre () Doutor ()
e-mail:

Co-orientador: Sim () N&o ()
Nome completo:

Titulacdo académica: Especialista () Mestre () Doutor ()
Telefone:

e- mail:

4 JUSTIFICATIVA (O estudante deve justificar a escolha do tema, tendo em vista sua relevancia cientifica,
educacional e/ou social. O trabalho devera apresentar alguma contribui¢cdo para o esclarecimento ou enriquecimento
de informag@es sobre o assunto tratado.)

5 RESUMO DO TRABALHO (Neste item deve ser apresentado um resumo de até 350 palavras da

proposta/projeto descrevendo seus objetivos, procedimentos metodoldgicos e resultados esperados).

Assinatura do Orientador Assinatura do Estudante
DATA: DATA:
6 () APROVACAO ( ) REPROVACAO

COORDENACAO DO TCC:
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APENDICE B i REGISTRO DE OCORRENCIAS E ATENDIMENTO FICHA DE
ATENDIMENTO

Estudante:

Orientador:

Data:_ [/ |/ Horario:_ :  Duracao do atendimento: _ :

Telefone:

e-mail:

(do solicitante)
Atendimento:

() Estudante () Orientador () Outro

Natureza do atendimento:
() Duvidas () Reclamacdes () Sugestdes

Assunto:

Historico:

Encaminhamento:

Situacéo atual:

() Concluido () Em andamento

Assinatura do Solicitante Assinatura do Coordenador do TCC
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APENDICE C - FORMULARIO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR

Nome do(a) estudante:

N° de Matricula:

Nome do Orientador Inicial:

Nome do Orientador Substituto:

Titulo do TCC:

Justificativa:

Data: / /

Assinatura do(a) Estudante

Data: / /

Assinatura do Orientador Inicial

Parecer da Coordenacédo do TCC:

Data: / /

Data: / /

Assinatura do Coordenador de TCC

Assinatura do Orientador Substituto
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APENDICE~ Di INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA
CONCLUSAO DE CURSO

INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA PARA AVALIACAO DO TCC
ESTUDANTE:

TRABALHO DE

MATRICULA:

TITULO DO TRABALHO:

AVALIACAO DO TCC:
Data: / / . Horario:___h__ min.
Local:

COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

Orientador:

Nome:

Titulacéo: Departamento/Centro:
Fone: e-mail:

Membro da Banca i Examinador 1:

Nome:
Titulagao: Instituigao:
Fone: e-mail:

Membro da Banca - Examinador 2:

Nome:

Titulacéo: Instituicao:

Fone: e-mail:

Assinatura do Orientador Assinatura do Coordenador do TCC
Data: [/ ) Data: [/

Curitiba, de de

Colegiado do Curso
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APENDICE E i ATA DE AVALIACAO DO TCC TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

ATA DE AVALIACAO DE TCC

Aos dias do més de do ano de dois mil e , ha Sala
, as horas e minutos, reuniu-se a Banca Examinadora
indicada pelo Orientador do TCC e homologada pelo Colegiado do Curso
,composta por
,Orientador do trabalho e

presidente da Banca,
e . A reuniao
teve por objetivo avaliar o] trabalho do @)
estudante , sob o]

titulo

.Os trabalhos foram
abertos pelo orientador. Cada examinador arguiu o(a) estudante, com tempos iguais de
perguntas e respostas. Terminadas as argui¢cdes, procedeu-se 0 julgamento do trabalho,
concluindo a Banca Examinadora por sua (aprovacdo ou
reprovagdo). Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada
pelos membros da Banca Examinadora.

Curitiba, de de 20

O (A) estudante devera reformular seu trabalho conforme estabelecido no paragrafo
primeiro no prazo de 15 (dez) dias:

() Sim () N&o.

Se houver alteracao no titulo do trabalho, informar o novo titulo abaixo:

Este documento n&o deve conter rasuras ou corretivo. (Preencher com letra de
forma)

Presidente (Orientador)

Assinatura do Examinador 1 Assinatura do Examinador 2
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APENDICE F i FICHA DE AVALIACAO DO TCC

NOME:
TCC TCC Média
Membros da Avaliaggo do Apresenta- | Apresenta- | Parcial Assinaturas
banca Desenvolvimento | $20 Cao
examinadora ORIENTADOR
Escrita Oral

As notas devem ser atribuidas de zero a dez.
Média do bimestre
Conceito do bimestre:

O relatorio final necessita de corre¢cdes?
Data da entrega / / (até 15 dias ap0s a apresentacao)

Na avaliacdo, o orientador de estagio deve considerar: o desenvolvimento do plano de estagio;
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, criatividade, iniciativa, relacionamento e desempenho técnico; e
0s itens previstos para o relatorio final.

A avaliacdo da parte escrita do TCC pela banca examinadora deve considerar: contribuicdo para a
area, atualidade do tema e da revisao bibliogréafica; coeréncia entre objetivos, a metodologia empregada e as
conclusdes do trabalho; qualidade da discussédo dos dados e resultados; coeréncia das conclusées com o0s
objetivos iniciais do trabalho; adequagdo as normas a apresentacdo de trabalhos académicos do IFPR; a
forma e correcdo gramatical de apresentacao do trabalho.

A avaliacdo da apresentacdo oral e defesa publica pela banca examinadora deve considerar:
conteudo e forma da apresentagéo oral do TCC; respeito ao tempo de apresentacdo de no minimo 10 (dez)
e maximo 15 (quinze) minutos; dominio do tema; seguranca na abordagem-argumentacdo; clareza e
objetividade; pertinéncia e acerto das respostas aos questionamentos formulados pelos membros da banca
examinadora.
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Cépia p/ COORDENACAO DE TCC

NOME ... e e e e e e e e e e
TCC TCC Média
Membros da Avaliacdo do | Apresenta- | Apresen- | Parcial | Assinaturas
banca Desenvolvimento | ¢@0 tacao
examinadora ORIENTADOR
Escrita Oral

Média do bimestre:

Conceito do bimestre:
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APENDICE G i_FORMULARIO DE DIVULGACAO TCC
APRESENTACAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO

TITULO

DATA/HORA E LOCAL
APRESENTACAO
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APENDICE H i DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM BANCA DE TCC

DECLARACADO

Declaro para 0s devidos fins que 0 (@) docente

, participou
como membro Titular da Banca Examinadora da defesa do Trabalho de Conclusédo de
Curso, do aluno

i ntitul ada: i

de de20

Curitiba, de de20 .

Por ser expressao da verdade firmo a presente.

Docente
Coordenador de TCC

68



6. REGULAMENTO PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Regulamenta as Atividades Formativas Integradoras-
AFIN (Atividades Complementares) nos cursos técnicos e
superiores do Campus Curitiba- IFPR

Art. 1° Os alunos regularmente matriculados nos cursos de nivel técnico e superior
devem, obrigatoriamente, se expresso no projeto pedagoégico do curso, desempenhar
atividades complementares no transcorrer de sua formagao académica.

Art. 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos alunos, dentro do Instituto,
devem envolver o ensino, a pesquisa e/ou extensao, sendo que ficara a cargo do aluno a
inscricdo no evento junto a organiza¢cdo do mesmo.

|. Os documentos comprobatdrios da participagdo dos alunos no evento, deverao
ser enviados pela organizacdo do mesmo a Coordenacédo do Curso, que apés analise 0s
encaminhara para a Secretaria Académica do Campus, responsavel pelo gerenciamento
dos mesmos.

Il. Quando as atividades forem feitas fora do Instituto, caberd ao estudante recolher
os documentos comprobatérios e encaminha-los para a Coordenacdo do Curso, a fim de
que essa transmita os documentos para o colegiado do curso valida-los, computando a
carga horaria especifica da atividade, de acordo com a tabela em anexo.

[ll. Atividades ndo constantes da tabela devem ser analisadas pela coordenacéo do
Curso, juntamente com o seu colegiado, para serem computadas na carga horaria do
estudante.

IV. A verificagdo do cumprimento da carga horaria (documentacéo) sera feita pela
Secretaria Académica.

Art. 3° A carga horéria total de cada AFIN consta no Anexo | desta resolucéo.

Art. 4° Ao final do curso constard no histérico do aluno a participacdo nas
atividades complementares.

Art. 5°  Os alunos dos cursos técnicos e superiores dever&o ter cumprido ao final
do curso a carga horaria de Atividades AFIN prevista no projeto pedagoégico do curso.

Art. 6° Os casos omissos a esta Resolucdo serdo decididos pela Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus em consonancia com as coordenac¢des de curso.
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ANEXO |

A tabela a seguir enumera as Atividades Formativas Integradoras- AFIN, dando o valor da
carga horaria maxima que o aluno podera cumprir em cada semestre letivo.

Caodigo Atividade

Carga Horaria Maxima Carga Horaria

Semestral por Méaxima em todo o
Atividade (h) Curso (h)

01 Assistir Conferéncias e Palestras 8 (2 horas por 40
Isoladas palestra)

02 Proferir Palestras e Conferéncias 8 40
Isoladas

03 Cursos e Mini-cursos (presencial) 60 120

04 Participacéo em Oficinas 60 120
Experimentais

05 Projetos Cientificos orientados por 30 120
professores do campus

06 Monitoria em disciplinas do curso 80 240

07 Voluntariado em Instituicbes 20 60
Conveniadas

08 Publicacdo de trabalhos em 50 (cada trabalho 150
revistas técnicas/cientificas publicado)

09 Participagdo em Congressos ou 40 120
Seminarios

10 Visita Técnica 20 (2 horas por visita) 40

11 Participacdo em Mesa Redonda de 20 (2 horas por mesa 40
discusséo de temas atuais redonda)
condizentes ao curso

12 Atividades de Extenséo 30 90

13 Exposicdo de trabalhos em 15 (cada trabalho 60
eventos Internos, como Semana de apresentado)
Integracdo Comunidade-Escola e
Feira de Projetos

14 Membro de diretoria discente ou 10 40
colegiado académico

15 Participacéo em Projetos 10 80
Esporadicos

16 Atividade profissional em area 40 120
relacionada ao curso

17 Atividades nao-previstas na tabela 10 80

e reconhecidas pelo colegiado de
curso
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7. REGULAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA DO CURSO
TECNICO EM MASSOTERAPIA- CAMPUS CURITIBA

INTRODUCAO

A atividade prética supervisionada caracteriza-se como um componente curricular
desenvolvido durante o quarto semestre que visa estabelecer uma integracéo entre todas
as disciplinas oferecidas, com o intuito de promover uma inter-relagéo entre elas, para que
o discente possa perceber a importancia de cada uma delas em sua formac¢do como futuro
Técnico em Massoterapia. Esta atividade pratica possibilita que o discente possa também
aplicar os conhecimentos adquiridos na teoria por meio da realizacdo de atividades
praticas de atendimento massoterapéutico nas suas diversas areas de atuacdo: Técnica da
Massagem Laboral, Técnica da Massagem Reflexologia, Técnica da Massagem Shantala,
Técnica da Massagem Geral, Técnica da Massagem Yoga-Tai, Técnica da Massagem
Drenagem Linfatica Manual, Técnica da Massagem Shiatsu, Técnica da Massagem Tuina,
Técnica da Massagem Ayurveda, Técnica da Massagem Energética e Técnica da
Massagem Quiropraxia, reduzindo o impacto da transi¢ao vida académica/vida profissional.

Este regulamento das Atividades Praticas Supervisionadas do Curso Técnico em
Massoterapia, do Instituto Federal do Parana-Campus Curitiba, define os procedimentos
que devem ser seguidos pelos académicos, como orientagdo a respeito da constituicéo,
finalidade, organizacdo, funcionamento, atribuicdes, forma de avaliacdo e as obrigacdes
dos envolvidos.

OBJETIVO

Artigo 1° A Atividade Pratica Supervisionada proporcionard ao discente o atendimento
a comunidade integrando conteudo cientifico, tecnologico e valorativo através das
competéncias necessarias para executar com seguranca as diferentes técnicas de
massagem, visando a atencéo integral a saude.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Artigo 2° A Atividade Préatica Supervisionada € entendida como o conjunto_das
atividades indispensaveis ao processo de formacdo profissional, que possibilita ao
académico a aquisicdo da visao critica na area, por meio de atividades tedrico-praticas,
onde os conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do curso possam ser
direcionados ao atendimento ao publico, constituindo em um instrumento de integracao
sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico, cultural e de
relacionamento humano. A realizacdo desta atividade educativa, pratica-formativa e de
prestacdo de servicos a comunidade, proporciona complementacdo do processo de
ensino-aprendizagem, oferecendo subsidios a revisdo de curriculos, embasamento ético ,
adequacdao de programas e atualizacdo de metodologias de ensino.

Artigo 3° A Atividade Pratica Supervisionada obedece a carga horaria estabelecida no
curriculo do Curso Técnico em Massoterapia, sendo desenvolvida em ambulatério
especifico do curso, adequado a formacao exigida pelo componente curricular com as
seguintes finalidades:
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Promover a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos no componente
curricular do Curso;

Possibilitar o aprimoramento e a complementacao do ensino e da aprendizagem;
Propiciar integragdo com a comunidade e possibilitar a busca conjunta de solugdes
para situacdes de problemas vivenciados;

Contribuir para a prevencdo e melhoria das condi¢cbes de saude da populacdo, por
meio do preparo e qualificacdo do profissional Técnico em Massoterapia,

Oferecer oportunidade de retroalimentacdo aos docentes visando a atualizacdo do
curriculo do curso.

CAPITULOII N
DAS ATRIBUIGOES DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Artigo 4° E atribuicdo da Instituicdo concedente:

8 1° Notificar o supervisor sobre qualquer problema ocorrido durante a realizagdo das
atividades;

8§ 3° Contribuir para a avaliacdo do desempenho do educando, de acordo com o formuléario
fornecido pelo professor supervisor.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAC}AO E FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA
SUPERVISIONADA.

Artigo 5° A Atividade Pratica Supervisionada do Curso Técnico em Massoterapia esta
estruturado nas Técnicas de Massagem:

I. Técnica da Massagem Laboral,

Il. Técnica da Massagem de Reflexologia;
lll. Técnica da Massagem Shantala;

IV. Técnica da Massagem Geral;

V. Técnica da Massagem Yoga-Tai,

VI. Técnica da Massagem de Drenagem Linfatica Manual,
VII. Técnica da Massagem Shiatsu;

VIII. Técnica da Massagem Tuing;

IX. Técnica da Massagem Ayurveda;

X. Técnica da Massagem Energética;

Xl. Técnica da Massagem Quiropraxia.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DA ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA
Artigo 6° Competéncias do supervisor:

8 1° Proporcionar suporte tedrico-prético relacionado a técnica de atendimento;

§ 2° Favorecer a reflexao da pratica profissional e das experiéncias vividas;
8§ 3° Favorecer, orientar, estimular a discussao e propor novas condutas;
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8§ 4° Estimular o desenvolvimento da postura profissional ética;

§ 5° Definir, analisar e discutir objetivos de tratamento;

8§ 6° Oferecer aos discentes atividades profissionais, proporcionando-lhes participacao
em situacdes reais de trabalho, pratica de atendimento, promovendo a prevencdo e/ou
tratamento do individuo.

Artigo 7° N&o sera permitido alteracfes e/ou troca de discentes entre 0s grupos, exceto
por motivos pertinentes a organizacao e aproveitamento tedrico-pratico do educando, com
ciéncia e autorizacdo do Coordenador do Curso.

Artigo 8° O Supervisor devera permanecer em periodo integral de atendimento no
ambulatorio, para oferecer a devida assisténcia aos discentes.

8§ 1° Com excecdo do Hospital das Clinicas que a supervisdo tém a necessidade do
supervisor se deslocar em diversos setores.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DISCENTE

Artigo 9° E de competéncia do discente durante a atividade pratica supervisionada:

1 Cumprir e fazer cumprir as disposicfes contidas nesta resolucao;

1 Manter comportamento compativel com a profissdo de Técnico em
Massoterapia, pautando-se pelos principios da ética profissional;

1 Participar de todas as atividades propostas pelo Professor Supervisor e das

outras atividades correlatas que venham a enriquecer o atendimento, além de
submeter-se as normas de avaliacdo determinadas por este componente

curricular;

1 Cumprir a carga horaria total desta atividade;

1 Apresentar sugestdes que possam contribuir para a superacdo das
situacdesi problemas e para a melhoria da qualidade do atendimento;

1 Comunicar e justificar com antecedéncia sua auséncia nas atividades
previstas;

1 Apresentar-se ao setor de atendimento portando roupa branca com o
jaleco, vetando-se o uso de mochilas, bolsas e pastas escolares;

VIIl. Responsabilizar-se pelo ressarcimento financeiro de material (ais), ou

utensilio (s) danificados (s), bem como produtos (s) extraviado (s) durante a
execucdo da atividade, apos apurados os fatos, de acordo com o termo de
CoOmpromisso.

IX. Responsabilizar-se pelo controle da agenda e pela recepcdo do
paciente/cliente.

CAPITULO VIII )
DA APROVACAO DO DISCENTE / DA AVALIACAO DO DISCENTE

Artigo 10° A avaliacdo obedecera aos critérios estabelecidos pela atividade pratica
ambulatorial, para o Técnico em Massoterapia, previamente aprovados pelo colegiado do
Curso, respeitando o disposto no Regimento Interno do IFPR e sistema de avaliagao
adotado.
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Artigo 11°  Para aprovacao o discente devera ter aproveitamento no minimo suficiente
(conceito C), assim como frequéncia minima de 75%.

Artigo 12° Todas as técnicas de atendimento serdo avaliadas:

17 Fatores pessoais:

Disciplina e Responsabilidade;

Pontualidade e Assiduidade;

Responsabilidade em relagcdo ao paciente;

Responsabilidade em relacdo ao grupo de trabalho;

- Apresentacao pessoal adequada (unhas aparadas, cabelos presos; barba
aparada, acessorios discretos; esmaltes claros e discretos,etc)

- Vestimenta adequada: roupa branca, sapato branco, jaleco e crachg;

- Organizacdo do setor de atendimento e cuidado com materiais e
equipamentos.

21 Postura profissional e ética em relagdo ao:
- Professor;

- Paciente/Cliente;

- Ao grupo;

- Instituicao.

31 Desenvolvimento no atendimento ao cliente/paciente:

- Preenchimento coerente das fichas de avaliacdo e evolucdo diaria do
paciente/cliente;

- Execucéo da técnica.

47 Avaliacdo do desempenho Geral do Discente:

- Procura de informacdes complementares na literatura,

- Procura ao professor para esclarecimento de duvidas;

- Interesse em conhecer outros casos além do designado ao educando;

- Apresentacdo de um estudo de caso individual ao final das atividades
praticas ambulatoriais.

CAPITULO IX i
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 13° A frequéncia do educando sera feita através de caderneta de Pratica
Ambulatorial, vistada diariamente pelo supervisor;
8 1°Portanto o discente ndo podera esquecer de trazer a sua caderneta.

Artigo 14°  Na&o serdo permitidos faltas sem justificativa nas atividades supervisionadas i
0 numero de faltas além do permitido implica na reprovagdo automatica do discente.

Artigo 15° No que se refere as faltas:
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§ 1° Entende-se por faltas justificadas as decorrentes de licenca maternidade, paternidade,
luto (falecimento de parente de primeiro grau), acidentes de transito, internamento
hospitalar ou doencas infectocontagiosas.

§2° As faltas justificadas deverdo ser comprovadas através de documentacdo e
protocoladas na secretaria.

8§ 3° No caso de acidentes de transito devera ser apresentado boletim de ocorréncia.

84° No caso de licenca maternidade, doencas infecto-contagiosas e internamento
hospitalar, devera ser apresentado atestado médico.

8 5° No caso de falecimento de parentes de primeiro grau devera ser apresentado o
atestado de obito.

8§ 6° Todos os documentos devem ser devidamente protocolados.

§7° As faltas sem justificativas implicardo diretamente no processo de ensino
aprendizagem  sendo  analisados pelo  supervisor e  encaminhados a
Coordenacéo/Colegiado do curso.

§ 10° As faltas decorrentes da participacdo do aluno em eventos académicos/cientificos
da area (congressos, simpdésios, entre outros) ndo serdo penalizadas, sendo necessaria a
apresentacao do certificado correspondente ao Coordenador do Curso.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16° Serd exigida absoluta pontualidade do educando e Supervisor em todos o0s
compromissos da Atividade Pratica Supervisionada.

Artigo 17° E estritamente proibido ao discente a cobranca de honorarios extras ou troca de
favores em funcao das atividades realizadas no ambulatorio.

Artigo 18° Os supervisores ndo estdo autorizados a programar outras formas de avaliacao
para o educando, por qualguer motivo, sendo as previstas neste regulamento.

Artigo 19° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

O projeto politico de curso, aqui, muito além de ser o ponto de referéncia da pratica

educacional do IFPR 1T COmp u s Curitiba deve, segundo Vel
construido e vivenciado em todos 0os momentos, por todos 0s envolvidos com 0 processo
educativo da escola. o Desta for ma, aspectos |

uma questdo individual de cada estudante na sua diversidade, deve ser amplamente
discutido com o grupo de professores, coordenadores e técnicos administrativos
envolvidos com o processo de aprendizagem, de forma que o estudante com necessidade
especifica seja verdadeiramente atendido permaneca na escola, aprendendo e sendo
respeitado em suas potencialidades.
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A educacédo inclusiva requer uma redefinicdo conceitual e organizacional das
politicas educacionais. Nesta perspectiva, o financiamento dos servicos de apoio aos
alunos publico alvo da educacdo especial devem integrar 0s custos gerais com o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, sendo disponibilizados em qualquer
nivel, etapa ou modalidade de ensino, no &mbito da educacao publica ou privada.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva
(2008) tem como objetivo garantir o acesso, a participacédo e a aprendizagem dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo
na escola regular, orientando para a transversalidade da educacéo especial, o atendimento
educacional especializado, a continuidade da escolarizagcao, a formagéo de professores, a
participacdo da familia e da comunidade, a acessibilidade e a articulacéo intersetorial na
implantacéo das politicas publicas.

Com vistas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, objetiva-se ressaltar as
condicBes necessarias para o pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia. Ressalta-se que a inclusdo deve considerar quesito da Legislacao vigente,
tais quais:

1 Constituicao Federal (1988), artigo 205 i educacéo € direito de todos;

1 Lei 10.436 (2002) i reconhece a Lingua Brasileira de Sinais, Libras;

1 Decreto 5.296 (2004) i regulamenta as Leis 10.048 e 10.098 (ambas
do ano de 2000) que estabelece os critérios de acessibilidade e atendimento
prioritario em estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, incluindo salas de aula,
bibliotecas, auditérios, instalacBes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios;

1 Portaria 3.284 (2003) i dispde sobre os requisitos de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia;

1 Decreto 5.626 (2005) i regulamenta a Lei 10.436 (2002) sobre o uso e
difusdo de Libras, bem como componente dos cursos de formacéo de professores;

1 Decreto 6.571 (2008) i institui 0 apoio financeiro da Unido ao ampliar a
oferta do atendimento educacional especializado (AEE) a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao. Institui os Nucleos de Acessibilidade a fim de eliminar
barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e de comunica¢do que impedem
ou dificultam o acesso a educacédo superior das pessoas com deficiéncia;

1 Resolucdo CNE/CEB n° 4 (2009) 1 estabelece diretrizes de
acessibilidade na Educacao Basica,

1 Decreto 6.949 (2009) 1T assegura acesso ao sistema educacional
inclusivo em todos os niveis; e
1 Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva de Educacgao

Inclusiva (MEC, 2008) i define a Educacdo Especial como modalidade transversal
em todos os niveis, modos e etapas; disponibiliza recursos e servicos de
acessibilidade, bem como atendimento educacional especializado e a
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complementacdo dos estudos as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

O Instituto Federal do Parana instituiu para o atendimento educacional especializado
o Nucleo de Atendimento & Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), visando o
cumprimento da Politica e seus desmembramentos. O NAPNE promove o atendimento aos
estudantes; monitora as adaptacdes curriculares, recursos didaticos, estratégias para o
desenvolvimento escolar, atividades desenvolvidas; verifica e estimula o relacionamento de
apoio ofertado; bem como acompanha as evolu¢cbes demonstradas; serve de apoio a
Coordenacdo Pedagdgica; além de avaliar a possibilidade de apoios de instituicoes
parceiras.

Os Parametros Curriculares Nacionais definem as estratégias para a educacédo dos
alunos com necessidades educacionais especificas e classificam as adequacdes
curriculares em duas categorias: ndo significativas e significativas (BRASIL, 1999). As
adequacdes curriculares nao significativas do curriculo sdo as que implicam modificacdes
menores e sdo facilmente realizadas pelos professores dentro do contexto normal da sala
de aula. As adequac0es significativas sdo adotadas quando as medidas anteriores i néo
significativas 1 séo insuficientes no auxilio ao processo de aprendizagem dos alunos.
Nesta ultima situagéo, as estratégias devem ser definidas conjuntamente entre o NAPNE,
a secao pedagodgica e demais profissionais da educacdo que acompanhem o estudante,
seja dentro da sala de aula regular ou em atividades extracurriculares. Juntamente a estas
estratégias, o IFPR 17 Campus Curitiba elabora ambientes de aprendizagem, nos quais
oficinas, aulas de reforco e nivelamento sdo apresentadas, de forma que o estudante
adapte-se e permaneca na instituicao, tendo seu aprendizado garantido.
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8- Termos de parceria com Hospital Pequeno Principe e
Hospital de Clinicas
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@
AT MINISTERIO DA
-k

INSTITUTO FEDERAL

\RANA EDUCAGAO GOVERNO FEDERAL |

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
— INSTITUTO  FEDERAL DO PARANA E
ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTECAO A
INFANCIA DR. RAUL CARNEIRO
O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito piblico, nos termos da Lel Ne
11,892 de 29 de dezembro de 2008, organizada scb a forma de autarquia de regime especial. com
sede a Avenida Comendador Franco, n,® 2415, Curitiba, Estado do Parand. inscrito no CNPJ/MF sob
o n.° 10.652,179/0001-15, doravante denominado INSTITUICAQ DE ENSINO. neste ato representada
por seu Prd-Reitor de Interacdo com a Sociedade, Professor Antonio Carlos Novaes de Souza,
portador da cédula de identidade n.° 1.521.898-3 PR e CPF n." 207.049.259-15, no usoc das
atribuigdes que Ihe confere a Portaria IFPR n.” 213 de 19 de novembro de 2009 e de outro lado, a
ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTEGAO A INFANCIA DR, RAUL CARNEIRO, com sede a Rua
Desembargador Motta, n.° 1070, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sab o
n.% 76.591.569/0001-30, ‘'doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE, neste ato representada
por Alda Marina Camargo, portadora de cédula de identidade n.” 2097957 e CPF n.° 025.826 539-69,
resolvem celebrar o presente Termo de Convénic, com base na Lei n.° 11,788 de 25 de Setembro de
2008 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio em conformidade com a Lei n®. 11.788 de 25 de setembro de 2008 tem por
finalidade propiciar ac Estagiario o desenvolvimenta de atividades no ambito do trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo do estudante por melo de aprimoramento técnico-cientifico em
sua formagao e maior proximidade com as condiges reais de trabalho por intermédio de praticas
afins com a natureza e especficidade de cada curse.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

| - COMPETE A INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal.
quando sle for absoluta ou relativaments incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigdes de adequagao do estdgio A proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar. A celebragao do termo de
compromisso nao gera vinculo empregaticio com a INSTITUIGAQ DE ENSINO nem gualquer
obrigatonedade de remuneracao.

b) Avaliar as mstalacbes da parte concedente do estagio € sua adequagdo a formagao cultural e
profissional do educandao.

c) Indicar professor orientador, da @rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estaglano.
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d) Exigir do educandec a apresentacao periddica, em prazo nao supericr @ 06 (ses) meses, de
relatorio das atividades,

&) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisse, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas

fy Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandes

) Comunicar 3 UNIDADE CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagao de avaliagbes escolares ou académicas

Il - COMPETE A UNIDADE CONCEDENTE:

a) Ofertar estagio para estudantes selecionades de comum acordo com a INSTITUICAO DE
ENSINO. para desenvolver atividades relacionadas com o curse ao qual pertencem

b} Indicar do seu quadro de pesscal, com formacdo ou experéncia, profissional da area de
conhecimento desenvolvida no curso do Estagiano, para atender o desenvoivimento do estagio do
estudanta.

¢) Contratar Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais para o Estagiaric. conforme legistagao em
vigor.

d) Proporcionar a INSTITUICAO DE ENSINO condicbes para acompanhamento, & supervisao e
avaliago das atividades de estagio do aluno. ’

g) Estabelecer horario da jomada de atividades do Estagiaric sem prejuizo as atividades discentes
do mesmo, conforme legisiacao em vigor

f) Enwviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 {seis) meses, relatdrio de
atividades. com vista obrigatdria ao estagiario

g) Aplica-se a Unidade Concadente o Art 12 da Lel n.° 11788 de 25 de Setembro de 2008, que
determina que o estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a
ser acordada, sendo compulsdria a sua cancessao, bem como a do auxiio-transparte, na hipotese
de estagio ndo obngatorio

Paragrafo Primeiro - Desde que 2olicitado, a UNIDADE CONCEDENTE podera cooperar com a
INSTITUIGAQ DE ENSINO fornecendo subsidios para a operacionalizacao de suas atribuicbes
Paragrafo Segundo - A UNIDADE CONCEDENTE n&o esta autorizada a fornecer documentos &
informagdes relacionadas aos Programas de Estagio sem o prévio consentimento formal da
INSTITUIGAD DE ENSINO '

Paragrafo Terceiro — O estagiano ndo tera vinculo empregaticio com a UNIDADE CONCEDENTE
conforme legislagdo em vigor

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS
O presente Convénio caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de obrigactes financeiras
entre as partes, respondendo cada uma pelas obrigacies que assumir
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
O presente convénio tera vigéncia por 5 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
O presente termo podera ser rescindido pelo descumprimento das condigbes pactuadas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materiaimente inexequivel
ou por iniclativa de quaisquer das partes. mediante prévio aviso, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias

Paragrafo Unico - Na hipbtese de rescisio antecipada deste Convénio, 0 Termos de
Compromissos de Estagio ficam automaticamente rescindidos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publicago resumida deste instrumento sera efetivada por exirato no Diario Oficial da Unido — DOU.
por conta da INSTITUICAO DE ENSINO, de acordo com os termes do Art. 17 de IN n® 01/97 - STN

CLAUSULA SETIMA - DO FORO ’
As partes elegem a Justica Federal, Se¢io do Parana, Subsecso de Curitiba, para dirimir toda e
qualquer dovica suscitada em razdo do presente Termo, excluindo qualquer outro por mais

privilegiado que seja

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, que depois de lido e achado
conforme, vai por o dos assinados na presenca de 02 {duas) testemunhas, em 02 (duas) vias, de
onde serdo ext(gf : as as copias necessdrias

{ Pt f
Curitiba, 24 de Nwembro de 2009 C d Cama,go

AR m  do
4—~4 i //w,/ /P

tos bo/ ‘ Alda marina Camargo
Chete Desenvolv. dé R H

@@ Intaragdo com 2 Sociedade
Matricuta SIAPE 342608
1* Testemunha | 2° Testemunha
Nome: Nome:
PF

> Marcelo L da Silva i

RG: 7 1 189-8/PR

CPF: 035.514.2
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PORTARIA N° 223 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

O REITOR do Instituto Federal do Parand no uso da
competéncia que Ihe confere a Portana n® 53, de 07.01.09, do
Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Uni&o do
dia 08.01.08, Secéo Il e considerando 0 que consta No Processo
63.001210/2009-27

RESOLVE:

Designar a Prof®. Maria Helena Viana Bezerra, matricula SIAPE
n® 0701373, Coordenadora Geral de Estagios da Pro-Reitoria de Interagdo com a
Sociedade do Instituto Federal do Parana, para exercer a fungao de Coordenadora do
Termo de Convénio n®. 024/2009, firmado entre o Instituto Federal do Parané — IFPR
e a Associacdo Hospitalar de Protecdo a Infancia Dr. Raul Camneiro, cujo objeto &
propiciar ao estagiario o desenvolvimento de atividades no ambito do trabalho

4/4"“

Alipio Santos Leal

y)

Hos

EM2 1 109
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